ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE MEDICINA
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA REALIZACION DE LA
ESPECIALIZACION EN EDUCACION MEDICA

Santafé de Bogot4, D.C. agosto de 1996



ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE MEDICINA

ESPECIALIZACION EN EDUCACION MEDICA

Santafé de Bogota, Julio de 1996



10.

INSTITUTO COLOMBIANO PAPA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

NOMBRE DE LA INSTITUCION CES DE MEDELLIN- - UNIVERSIDAD DE LA SABANA

C
DOMICILIO Asociaciéon Colombiana de Facultades de FECHA DE presentacioén
Medicina
nombre del programa Especializacién de Educacion Médica
— i . O
NORMA INTERNA DE CREACTON: TIPO DE NORMA No. FECHA

ORGANO QUE LA expide ASCOFAME .y las Universidades de

localidad donde funcionara __Bogot4d - Sede de ASCOFAME con posibilidades de descentralizacidn
titulo A expedir Especial ista." en Educacion Medica.

DURACION: (Utilice la casilla correspondiente)

No. Trimestres No. Semestres No. Afos N Otros

PERIODICIDAD EN LA ADMISION:

Trimestral ..... .. Semestral Anual Por Cohorte X Otros
JORNADA:
Diurna Nocturna

ESTRATEGIA METODOLOGICA:

PRESENCIAL A DISTANCIA

.- ,SLNC 1AL (combinacién de presencial y a distancia) Dos meses presenciales con dos sema-
flas presenciales por semestre y trabajo permanente en las facultades donde“traiajanH”_~'riTcTpantes, me-
dj_ante el desarrollo de los proyectos de investigad ;on y la realizacion de seminarios permanentes.
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14.

15.

16.

INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES -

FORMATO PARA INFORMAR O

NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

NUMERO DE ESTUDIANTES PARA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO

VALOR DE LA MATRICULA PARA EL PRIMER PERIODO ACADEMICO  17200.000

REOUISITOS DE ADMISION'

educadores médicos.

OTROS PROGRAMAS QUE OFRECE LA

FECHA DE INICIACION DE ACTIVID

Profesional en Ciencias dG la Salud - Docente Gn ejercicio o cdg aspiran a s

INSTITUCION EN LA MISMA AREA: N-ingJro-

ADES : 1i1ebrero de 1997

EN CASO DE EXTENSION DEL PROGRAMA A OTPOS LUGARES DIFERENTES DEL DOMICILIO DE LA
INSTITUCION

NORMA

TIPO DE NORMA No.

INTERNA QUE AUTORIZA EXTENSION DEL PROGRAMA

FECHA ORGANO QUE LO EXPIDE

EL PROGRAMA SE EXTENDERA A TRAVES DE

A.

B.

SECCIONAL: LOCALIDAD

CONVENIO CON ENTIDAD TERRI

NORMA DE AUTORIZACION

TORIAL : Sl O 1

(Anexe convenio debidamente legalizado)

CONVENIO CON INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR: CES DE MEDELLIN -UNIVERSIDAD DE LA SABANA

NOMBRE de la institucioén

(Anexo convenio debidamente

Facultades de Medicina del pais, donde exista”™~r-jw _
por lyTrerror™trcrgptTarntgs"a ~ta-esp~ecialTzacion de EducacTQir-Medi-ea-.-

legalizado)



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR ICFES -
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

1/. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA: (Relacione las principales razones académicas y/o0 socio-
economicos para la creacion del programa)

a Existen 4.153 docentes en las Facultades de Medicina que requieren formacion como educadores médicos para
ntgjordr su'desempefio como docentes'y por ende, mejorar la calidad de la bflucaciéh Médica

b En la actualidaeL™LjAero de egresados de las Facultades de Medicina es de Fstns pgrPsaHns rpg.iio-

ren ,formgQjj.Qfl,COniQ..£¢IUEAdQrsS del—paciente., la familia v la comunidad por que el rnl del mpri.irrv cnmn edu-
cador es inherente de la practica médica

c mLa experiencia de ASCOFML_enU_os__seminarlos. permanentes de Educacion Médica con la"participacién de de-
'egados de las Facultades de Medicina garantiza el éxito de la especializacién.

18. PERFIL, Segun el campo de accién del programa caracterice el : (Ver anexo)

a, Profesional. (Establezca las caracteristicas del profesional que se pretende formar)

Un educador médico como disefiador de ambientes de aprendizaje con habilidades como comunicador tutor

evaluadorV_liy.gStiqadOr V Promotor del trabain rnn _la..educacion riel pariente. la~familia y la comunidad

b. Ocupacional. (Mencione los principales roles de desempeiio laboral)

Docentes en las Facultades de Medicina, docentes asistenciales en las

Instituciones prestadoras de
Servicios de Salud.

19. ESTRUCTURA CURRICULAR :(Con su sistema de prerrequisitos, correquisitos y acompafiado de
las sintesis de los programas correspondiente a las asignaturas que conforman el plan de
estudios e i1gualmente por los principios y soportes de caracter pedagogico) .Ver anexo

3



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES -
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREG"O
Y ESPECIALIZACION

20. CONVENIOS PARA APOYAR PARTICULARMENTE EL PROGRAMA-: (Anexe debidamente lgﬁgnzados los
que ustied crea de mayor iImportancia

entidad OBJETO DEL CONVENTIDO EFECHA DE

VENCIMIENTDO

CES DE MEDELLIN
ORGANIZACION DE LA ESPECIALIZACION DE EDUCACION

MEDICA. —




INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL ¢(OMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES

FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO

Y ESPECIALIZACION

21. RECURSOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA:

A. No. de aulas previstas Sede de ASCOFAME y de las 21 Facultades de Medicina.

B. Laboratorios y/o Talleres:
TIPO DE LABORATORIO MENS I1ONES
Y/0 TALLER
LARGO ANCHO AREA

Red de Informacién en todas
las Facultades.
Materiales educativos para
los talleres.
Audiovisuales.
Bibliotecas en las
Facultades.

C". Otros programas con los que comparte los

NO. DE DOTACION BASICA
PUESTOS PUESTO DE TRAB.
DE TRAB.

anteriores recursos

No. ESTUD.
QUE UTILIZAN
ESTOS RECUR.



)=

INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR.. trpr7
FORMATO PARA INFORMAR o NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS tE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

Af p,vu” iV (I0]7L1i"'OMe -las enuidootis on 1,v5eme 777 W\7Zi7 A
de 1993 .sobre SeyiuMa.l fiiocia] ) ' ' '9' e, o> "eyun el ' timlIn ZzZ17 de la i.py |DO
1?7--].n".aEsl ru.c® rd de las Facultades~-grHégiciTia;e; IRNTUCTones- presradoras de-Servicios' de Salud.
Recursos iogi Arjnos vy de He,»eroteca: (Especificos para el parama,  ...... "

No. Titullos ....... N,,- volumenes No . Suscripciones a cevisr.is
Con.-xi6n a 1o | M ... .c-ir'.n - v NI,
(Nacional e liireiziia.zi(n,i! ) ooLl. - Jnl el111s_..iL... Bxt pi/dos X
Mencione el no,.... 3~ 1 . R e d (es) de Informacién: Jot t
RtiCU i/sos j.ni ouiiat i <t> eme dimnM « M ,
TodosJos equipos con que_cuenta la Faculta? de Medicina "'poa--------m- J’uestos de u,n,
recursos audiovisuales de apoyo al p.oyrama

N los P#inci.pal

Modulos, libros y piHTcacTohés efe TOrOFARE7.....ccccvies vevn veveviiieeeeenn,

Recursos Econdm,;,,, Klonua”e vy discrimine p,ra 1@ prxmera cohorte:

D Fuenles y Montos 4, Financiacién: (Ver anexo)

/) Plrin €@ jnVP #ti(]

rian d.» uesn.-ron» dul protjtanu, para la primera cohorte (anexar



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES -
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

22. PERSONAL DOCENTE ESPECIFICO:

a. Profesores de tiempo completo:

Numero Transcriba los titulos académicos obtenidos por los docentes

T1TULDO DE POSTGRADO

TI1TULDO PREGRADDO ESPECIALISTA MAESTRIA DOCTOR
EN EN: EN:
Educacion Medica Educacion Educacién

2 Educadores

10 Médicos Educacién Médica Educacion

4 Investigadores médicos Investigaci;on

b. Profesores de" medio tiempo:

Numero Transcriba los titulos académicos obtenidos por los docentes

TITULO DE POSTGRADO

TITULO P.REGRADO
ESPECIALISTA MAESTRIA DOCTOR

EN: EN: EN:



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES -
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

C. Profesores de Hora Catedra:

Namero: ....... - Transcriba los titulos académicos obtenidos por .los docentes

TITULDO DE POSTGRAD

TITULO PREGRADDO ESPECIALISTA MAESTRIA DOCTOR
EN : EN : EN :

10 Conferencistas por Unida d Educaciéon Médica



INSTITUTO COLOMBIANO PARA ELJFOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES -
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACTON DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

I intonnacidii suministrada en esté formato corresponde a la cinta magnética adjunta

y es de plena responsabilidad de la institucién que legalmente represento, €én cons-
tancia de lo cual firmo."

El medio magnético a utilizar es un diskette de 3.1/2 a 5.1/4 en formato ASCIl segln
la estructura adjunta.



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES -
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

24. INFORMAC 30N ESPEO IF LCA PARA PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

a. POLITICAS ..QUEE ORIENTAN LA [INVESTIGACION EN.LA _INSTITUCION:
------ liivjeNinj~a~n_~Qy.~tada hacia los escenarios de practic a,
I.Dy£ENIii35X.Ufin.,evaluaiiva ' T

nn “

Articulacion de la investigacion con la docencia.™ B

b. NORMA INTEKNA (JUE RKCIILA Y FOMENTA LA ACTIVIDAD 1INVESTIGATIVA:

c. TRADICION INVKST IGAT [VA RELACIONADA ESPECIFICAMENTE CON EL PROGRAMA DURANTE LOS
ULTIMOS TRES ANOS (Di i:eipnt;es a tesis de pregtrarlo)

eTITULO DEL OBJETIVOS SITUACION COSTO ENTIDAD NO. DOCENTES PUBLICA
PROYECTO ACTUAL (MILES DE $ FINANCIADORA RESPONSABLES CIONES

Autoey _a.luaciQn En...proceso____

y Acreditacion En proceso Kellogg Equipo Interdis- Libro

Articulacion En proceso ciplinario en

Docente-Asi sten todas las Facul-

cial tades de Medicina Modulo - Libro

Estrateguas Edicativas "Mé'dulo

kl._desempefio,delM dic.0. Terminado.

Renovacién Curricular
libro.
d. PUBLICACIONES DE 10; DOCENTES EN EL AREA DEL PROGRAMA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS :

Li.bro.s,.y..méaulo.s..ii.e...evalua.c.itji» .ens.efianza.M ..U..Med.i.c.LnaGestién en Salud



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES -
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION DEFINIDAS PARA EL PROGRAMA ;(Anexe hojas si es nhecesario)

i. Aleas de 1invesr igacion : Innovaciones en Educacién Médica.
Articulacion Docefite-Asisténcial
tvaluacion. - Metodologias de ensenaTfza;......
/TeredTTacTori y AutoéviTiacion ~ — ——— -

¢, mineas de Investigacion : EéucaciOn médica
REQUISITOS HE INGRESO: b
Profesional”™ de la Salud que trabaje o aspire a trabajar en docencia en las Facultades de Medicina o
Instituciones Prestadoras de’'SérviciosUe ‘Salud'™*  —v o

REQUISITOS DE GRAIX):
Haber desarrollado un Proyecto de Investigacion en Educacion Médica, asistido a las sesiones presenciales
y._h!b?.r...realizado tedos los trabajos que deméAficfirTa investigacién. ™

FINANCIACION DE LA —-INVESTIGACION:

D ®WINTES Y MONTOS DE FINANCIACION

¢) IM.AN DE  INVERSION PARA APOYAR LA ACTIVIDAD INVESTIGA™!® IVA:

ORGAN I"/_ACION Y ADMINISTRACION DE LA INVESTIGACION EN LA INSTITUCION: EI programa sera
dirigido por un Comité integrado por el Jefe de la Divisién de Educacién de ASCOFAME"—'OS-ct/™arro'S"de las
Facultades de Medicina que presentan el Convenio para colaborar en el- dTséfo y'désarr~TT5“dé~l'a-"~peciali-
zacion y en el reconocimiento académico-.__ .



INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR - ICFES -
FORMATO PARA INFORMAR O NOTIFICAR LA CREACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO
Y ESPECIALIZACION

La informaciodon suministrada en este formato corresponde a la cinra magnética adjnnia

y es de plena responsabilidad de la institucion que legalmente represento pm enms
canela de 1o cual, firmo.

NOMBRE CEDULA

ElI medio magnético a utilizar es un diskette de 3.1/2 a 5.1/4 en formato ASCII

la estructura adjunta. segun



INTRODUCCION:

La Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
-ASCOFAME- es una institucién sin &nimo de lucro que tiene
como propdsito articular, asesorar y coordinar las actividades
conducentes al mejoramiento de la calidad de la Educacién
Médica del pais y a la formacion de los recursos humanos en
salud. EIl Consejo Directivo de ASCOFAME est4 conformado por
21 Decanos de las Facultades de Medicina y es una entidad
asesora de ios Ministerios de Educacién y de Salud en cuanto se
refiere a la problematica de salud del pais.

La Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
-ASCOFAME, tiene la mision de asesorar, coordinar y promover
el intercambio y la accion académica, cientifica e investigativa
entre las Facultades de Medicina y las Instituciones de Salud,
estableciendo canales de articulacion con entidades
gubernamentales, privadas, nacionales e internacionales, sobre la
integracion de la ciencia con miras a dar respuesta a los
problemas de salud del pais, por medio del fortalecimiento de la
calidad de la Educacion Médica.

La Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
-ASCOFAME - es una persona juridica de derecho privado que
funciona como una Asociacion de caracter permanente,
constituida conforme al Articulo 44 de la Constitucion de 1886,
al Articulo 38 de la Constituciéon de 1991 y al Articulo 633 y
siguientes del Cddigo Civil. La Asociacién tiene personeria
juridica reconocida por Resolucién No. 1518 del 15 de mayo de
1963, expedida por el Ministerio de Justicia.



ASCOFAME, conforme a la legislacion vigente, tiene las siguientes
competencias de caracter legal y reglamentario:

Coordinar los sistemas de acreditacién de las Facultades de
Medicina de Colombia.

Garantizar la calidad académica y gerencial de las
Facultades de Medicina de Colombia.

Orientar y asesorar los procesos de renovacion curricular
de las Facultades de Medicina.

Actualizar a los docentes y directivos de las Facultades de
Medicina de Colombia.

Dar conceptos sobre la Facultad o Escuela universitaria
otorgante del titulo de los colombianos graduados en el
exterior para su reconocimiento en el pais, sea que
Colombia tenga convenios de convalidacion de titulos o no
(Ley 14 de 1962, Articulo 20.) literales c) y d) y decreto
reglamentario 605 de 1963 Articulo 20., teniendo en
cuenta:

Emitir concepto sobre la validez o equivalencia de ios
estudios de especializacion o adiestramiento basico por un
lapso no menor de 2 afios, en el pais o en el exterior, para
efectos de la refrendacion de los diplomas y la expedicion
de la autorizaci6.n para ejercer la profesion de meédico
(Articulo 4, Ley 14 de 1962 y Articulo 13 Decreto 605 de
1963).



Llevar un registro de los profesionales autorizados por el
Ministerio de Salud para el ejercicio profesional de la
medicina en Colombia (parrafo 1, Articulo 16 Decreto
605/63).

Emitir concepto para incorporacién o equivalencia del
internado en planes de universidades extanjeras.

Fijar los requisitos minimos para ingresar a las escuelas de
medicina.

Seleccionar a las Facultades de Medicina donde los
profesionales graduados en el exterior puedan presentar
examenes, si fuere del caso, en via a la convalidacion del
titulo.

Asesorar al Ministerio de Salud para la determinacién de
los hospitales donde puede presentarse el Servicio de
Internado adicional a que se refiere el literal del Articulo de
la Ley 14, de 1962.

Formar parte del Consejo Asesor para la excelencia de i0s
posgrados en el area de la Salud, creado por la resolucién

No0.4250 de 1992.

Fortalecer los procesos de articulacién de las Facultades de
Medicina y Servicios de Salud.

En el proyecto de ley de reforma a la seguridad social se
establece que el Consejo Nacional de Seguridad Social en
salud tendrd, entre otros, un asesor permanente en
representacién de la Asociacion Colombiana de Facultades



de Medicina (pardgrafo 3o0. del Articulo 166). Las
funciones de este Consejo van a tener mucha trascendencia
en el desarrollo del sistema de salud.

ANTECEDENTES EN LA FORMACION DE EDUCADORES
MEDICOS

Desde la época del 80, ASCOFAME ha tenido un papel significativo
en la formacion de educadores médicos y en la docencia
universitaria de la Medicina, mediante el desarrollo de talleres,
seminarios y asesorias en todas las Facultades de Medicina del pais
y especificamente, desde 1991, se lleva a cabo un SEMINARIO
PERMANENTE DE EDUCACION MEDICA con la participacion de
directivos y docentes de todas las Facultades de Medicina del pais.
Hasta el momento, se han realizado tres seminarios con verdadero
éxito. Cada Seminario ha tenido la duracién de dos afios con una
estrategia de Educacion Abierta y mediante la utilizacién de un
sistema multimedial que comprende:

- SESIONES PRESENCIALES:

Cada seminario ha tenido cuatro sesiones presenciales. Una por
semestre con una duracion de cuatro dias de tiempo completo.
Estas sesiones presenciales han tenido como propdsito explicar la
tematica de cada unidad, entregar e introducir el material
educativo, fomentar el trabajo interdisciplinario y grupal,
escuchar las experiencias de los participantes y orientar los
proyectos educativos de las Facultades.



- EL SEMINARIO INVESTIGATIVO EN LAS FACULTADES

Cada participante adquiere el compromiso de liderar el seminario
investigativo en sus respectivas Facultades, mediante reuniones
permanentes de gran dindmica y participacion.

- DESARROLLO DE PROYECTOS EDUCATIVOS:

Desde la primera unidad, se estimula igualmente el desarrollo de
PROYECTOS EDUCATIVOS, pertinentes a las necesidades de cada
Facultad.

- MATERIALES EDUCATIVOS:

Cada unidad ha estado acompafiada de diversos materiales
educativos tales como: Maodulos, textos, guias, lecturas, etc.

- PRODUCCION CIENTIFICA:

Se estimula la produccién intelectual de los participantes por medio
de la elaboracidn de documentos, ponencias y textos. Al respecto,
se han aprovechado las sesiones presenciales para lanzar diversas
publicaciones de los mismos participantes, quienes tienen una gran
riqueza de conocimientos y experiencias.

- DESARROLLO DE TALLERES:
Se ha buscado brindar un espacio participativo donde los asistentes

producen ideas, estrategias, proyectos y alternativas de solucion a la
problematica de cada Facultad .



OBJETIVOS ALCANZADOS.

Los resultados logrados con gran nivel de satisfaccion, han sido los
siguientes:

Procesos de RENOVACION CURRICULAR en todas las
Facultades de Medicina.

Desarrollo de la CONFERENCIA MUNDIAL DE EDUCACION
MEDICA, en el mes de octubre de 1995.

Clarificacién de los escenarios futuros de la Educacion
Medica.

Aplicacion de Metodologias innovadoras como: El
aprendizaje basado en problemas, los sistemas tutoriales,
los nuevos escenarios de practica para los estudiantes de

Medicina, el seminario investigativo y diversas estrategias
de aprendizaje activo.

Incorporacion de nuevos sistemas de autoevaluacion y
acreditacion.

Articulacion de la docencia, la investigacion, la informatica
y la proyeccion hacia la comunidad.

Fortalecimiento de habilidades docentes.
Motivacidn y perseverancia de los participantes.

Numerosas publicaciones y materiales educativos.



3.

Todos los anteriores resultados, y muchos otros, constituyen
una base solida para proponer la ESPECIALIZACION EN

EDUCACION MEDICA.
JUSTIFICACION DE LA ESPECIALIZACION

El rol del médico como educador es inherente a la practica médica
en todas sus dimensiones, si se tiene en cuenta la funcion de
promocion y prevencién de la salud con enfoque de salud integral,
donde el médico cumple un papel fundamental en el mejoramiento
de los estilos de vida del paciente, la familia y la comunidad, con
enfoque interdisciplinario e intersectorial, en intima colaboracién
con otros profesionales de la salud.

Por otra parte, en las 25 Facultades de Medicina existentes en 1994,
se reportaron 4.153 docentes, los cual da un promedio de 166
docentes por Facultad (ASCOFAME, 1994). Esta informacion
sustenta la necesidad de trabajar de manera permanente por el
mejoramiento docente de estos profesores y ASCOFAME, como
integrador de las directrices de la Educacion Médica, tiene la
suficiente experiencia para liderar estos procesos de mejoramiento
docente, conjuntamente con sus Facultades de Medicina.

En términos absolutos, el nimero de egresados de las Facultades de
Medicina es de 46.514 segln la informacion del Centro de
Informéatica de ASCOFAME. Todos, estos egresados de alguna
manera han tenido algun rol como educadores, bien sea en la
comunidad, en la familia, en el consultorio, en educacion continua,
0 en la docencia. Todos ellos constituyen una demanda potencial de
incalculable valor.

La calidad y permanencia de los participantes a los seminarios
permanentes de Educacion Médica realizados anteriormente, y



cuyas listas se anexan al presente documento, garantizan la
supervivencia y éxito de la ESPECIALIZACION EN EDUCACION
MEDICA. Como puede observarse, por los seminarios han pasado la
mayoria de los decanos de las Facultades de Medicina. Igualmente
jefes, docentes y directivos de los Servicios de Salud. La calidad
de la poblacion objetivo asegura el logro de resultados altamente
satisfactorios (ver anexos).

Al proceso de formacion de educadores médicos han estado
vinculadas importantes instituciones nacionales e internacionales
como la Organizacion Panamericana de la Salud, el Instituto para la
Educacién Superior - ICFES la Universidad de Kentucky,
circunstancia que facilita la integracion interinstitucional en pro del
mejoramiento de la Educacion Médica del pais. ASCOFAME cuenta
ademas con vinculaciones internacionales de incalculable valor, lo
cual favorece la posibilidad de contar con excelentes conferencistas
de talla nacional e internacional. (Para mayor informacion se
anexa la lista de los conferencistas que han apoyado los seminarios
anteriores).

Las anteriores razones sustentan la importancia de formalizar una
ESPECIALIZACION EN EDUCACION MEDICA y AVALAR EL TITULO
CON UNIVERSIDADES INTERESADAS EN APOYAR ESTE PROCESO DE
FORMACION DE EDUCADORES MEDICOS.



PROPOSITOS Y OBIJETIVOS DE LA ESPECIALIZACION EN
EDUCACION MEDICA.

PROPOSITO GENERAL.

Garantizar la calidad de la Educaciéon Meédica en Colombia,
mediante la formacién de educadores médicos de acuerdo con la
prospectiva de la Educacion Médica, los escenarios futuros de la
medicina, segun las necesidades del contexto nacional e
internacional.

OBJETIVO GENERAL.

Disefiar, desarrollar y evaluar la especializacion en Educacion
Meédica, mediante la aplicaciéon de una estrategia de educacion
abierta para directivos y docentes de las Facultades de Medicina del
pais y otras profesiones de la salud, con enfoque interdisciplinario
y personalizado que responda a los intereses, y necesidades de los
participantes y de la Educacion Médica del pais.

FUNDAMENTACION DE LA ESPECIALIZACION

La especializacion se sustenta en los escenarios futuros de la
EDUCACION MEDICA y se parte de la premisa de que el futuro se
construye a partir de las tendencias que enmarcan el proceso
educativo de las Facultades de Medicina.  Estos escenarios se
vislumbran con base en el pasado y el presente de la Educacion
Médica como marco de referencia para trazar situaciones
hipotéticas en el futuro, sin dejar de lado las condiciones de
incertidumbres que se generan siempre en un proceso de cambio.



Los principales escenarios que sustentan la especializacion son los
siguientes:

LA RENOVACION CURRICULAR DE LAS FACULTADES.
En ese aspecto la ESPECIALIZACION, hara énfasis en:

- En curriculos mas formativos que informativos.

- En curriculos flexibles.

- En curriculos interdisciplinarios.

- En curriculos integrados.

- En curriculos abiertos.

- En el enfoque biosicosociocultural.

- En curriculos creativos.

En los nuevos escenarios de la Salud y la Seguridad
Social.

- En una mejor utilizacion de los multimedios y sistemas de
informacion.

De acuerdo con lo anterior, para el Siglo XXI, la Educacion Médica
Colombiana habra logrado un médico mas integral con base en los
componentes psicobiolégicos, administrativos, investigativos.
docentes, sociales y humanisticos con fuerte componente de los
valores éticos. Los curriculos, por otra parte, tendrdn una clara
coherencia con las necesidades y problematica de salud del pais.
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dentro de un enfoque de articulacion docente asistencial, que
vincule en forma decidida a la universidad con los servicios para
contrarrestar la crisis actual en la formacion de los recursos
humanos a causa del divorcio acentuado entre la escuela y el mundo
reai del trabajo; es decir, la ruptura entre la educacion, el empleo y
el trabajo.

Los contenidos curriculares garantizaran una adecuada pertinencia
en los aspectos de promocion, prevencion, curacion y rehabilitacion
en la practica profesional. "Para fines del presente siglo, la
mayoria de las Facultades de Medicina reflejaran en sus planes de
estudio un enfoque de salud familiar y comunitaria y de salud
integral; fundamentalmente, como una actitud a lo largo de su
ejercicio profesional y en el desarrollo de la carrera de Medicina".

(ASCOFAME, 1988).

El médico por otra parte, "deberda demostrar competencia
aceptable y observable en el conocimiento de ia epidemiologia local
y nacional; los efectos de los estilos de vida en la salud individual,
familiar y comunitaria; en la gestién de los servicios de salud; en el
diagndstico y manejo de las patologias prevalentes; en las técnicas
de medicina preventiva y en el conocimiento de las interrelaciones,
entre los niveles de atencién, por un lado, y de la economia y
condiciones sociales de la poblacién, por otro".

Los curriculos ocultos y explicitos de las Facultades daran la
oportunidad para desarrollar en el médico valores éticos y de
responsabilidad social, con marcadas actitudes de solidaridad

humana y de servicio social.

La Educacion Médica del Siglo xx1 debera desarrollar la capacidad
de liderazgo de sus graduados para convertirlos en agentes de
cambio; en verdaderos catalizadores del proceso de desarrollo



social y econémico de sus respectivas comunidades. Tal modalidad
sera necesaria para estimular y administrar competentemente el
apoyo politico y los recursos a su alcance con el fin de reducir las
asimetrias y desigualdades sociales en el desarrollo social y en el
acceso a los servicios de salud, con claro espiritu de solidaridad
para su propia comunidad. Este liderazgo representa una forma
de poder de transformacion para el propésito concreto de ampliar
la cobertura de los servicios de salud, aumentar la equidad social,
reconocer la salud como un componente esencial del nivel de vida,
prevenir la enfermedad y promover la salud individual, familiar y
colectiva.

"Antes del afio 2000, los estudiantes de medicina seran expuestos a
toda la gama de escenarios que existen en el sector de la Salud. El
uso exclusivo de hospitales de alta especialidad para la educacion
médica tradicional habra sido revaluado y limitado a proporciones
pertinentes. La atencion ambulatoria que busca una prestacion de
servicios mas apropiados de experiencias multiples y diversificadas
para los futuros profesionales. Los educadores médicos aceptaran
gue la ensefianza centrada exclusivamente en experiencias
intrahospitalarias, exhibe una perspectiva reducida de Ila
problemaética de la salud, porque se concentra excesivamente en los
aspectos curativos de mayor severidad y omite dimensiones
trascendentales del fendémeno salud-enfermedad, tal como éste se
manifiesta en la comunidad".



La educacidon estara centrada primordialmente en la
persona para:

Facilitar la formacion de un hombre ético capaz de fijarse
sus principios y normas de comportamiento.

Desarrollar el sentido de nacionalidad y cultura, con el fin
de ser consciente de la situacion integral del pais, de su
situacion social, econdmica, politica y cultural.

Estimular el desarrollo de una persona pensante y activa
que cumpla un papel protagonico en las experiencias de
aprendizaje, con capacidad reflexiva para descubrir
multiples alternativas y para afrontar los problemas del
mafana.

Propiciar una persona con mentalidad creativa, capaz de
inventar sus propios modelos y esquemas acordes con una
sociedad en continuo devenir.

Despertar la actitud del aprendedor, donde se valore mas el
principio de la autodidaxia y de aprender a aprender con el
propo6sito de favorecer las metas de la educacion
permanente.

Fortalecer la sociabilidad de la persona para incrementar
valores de participacion, solidaridad y ayuda mutua.

El escenario propuesto para la Educacion Médica prevee articular
docencia-investigacion e informatica, convirtiendo el aula de clase
en un continuo preguntar sobre las multiples respuestas en torno a



problemas prioritarios y al manejo de la infamacion pertinente
para la toma de decisiones acertada y oportuna.

De lo anterior se deduce que la informatica tiene un campo mucho
mas amplio que tener un computador y puede aplicarse de manera
exitosa para articular ia investigacion y la docencia en diversas
situaciones, tales como: la utilizacion de estrategias y tacticas en la
solucién de problemas, disefiar nuevos modelos, organizar
informacion, manejar sistemas de informacidn, bases de datos,
informacion bibliografica de diferentes partes del mundo,
instruccién programada y sistemas de auto aprendizaje.

Escenario Interdisciplinario.

El fendmeno de la explosion del conocimiento en relacion con la
gran proliferacion de ciencias y saberes, y la implosion del
conocimiento, en cuanto se refiere a la gran profundizacién que
existe de cada saber, ha llevado a la superespecializaciéon como un
proceso irreversible en la sociedad actual. Pero surge el gran
interrogante de que si el ser humano constituye una unidad
armoénica, que no se puede atomizar, y al mismo tiempo, los
problemas son complejos y no es factible solucionarlos desde una
sola dptica, solamente mediante un proceso interdisciplinario, de
interaccidn de ciencias y saberes, profesiones vy oficios es posible
sortear los problemas que nos atafien, desde el punto de vista de la
educacién, la salud, el habitat y la justicia.

Con la interdisciplinariedad se intenta formar personas omni
comprensivas del espectro polifacético de las ciencias y los
conocimientos, de manera que supere el exclusivismo de las
profesiones. Por lo mismo, la interdisciplinariedad consulta la
situacién actual de las profesiones, sometidas a continuos cambios
de su identidad, por las necesarias relaciones que ellas se ven
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obligadas a establecer con otros dominios profesionales.
(Borrero, 1992).

El Escenario Intersectorial

Con base en el enfoque interdisciplinario, la Educacion Médica se
articulara con maltiples sectores politicos, econémicos y sociales
del pais desde diversos niveles.

Articulacion, gobierno, instituciones de salud y universidad
para subsanar el desface entre el producto formado y las
necesidades del pais. Se trabajard de manera integrada con
los servicios y las instancias gubernamentales con el
proposito de definir conjuntamente el aporte de la
Universidad a los planes de desarrollo del pais y adecuar
los perfiles ocupacionales y profesionales a las demandas
del contexto social.

Articulacién con los sectores involucrados en las areas de
influencia de la universidad, con miras a desarrollar
programas de trabajo comunitario, mediante la integracion
de los diversos sectores involucrados en el bienestar social.

Articulacion con sectores internacionales que apoyen la
mision de la Educacion Médica y comulguen con los
objetivos de la institucién, mediante el desarrollo de
proyectos pertinentes a los problemas y planes de
desarrollo del pais.

El Escenario de Descentralizacidn.

La Ley 12 de 1986 y el Decreto 77 del 15 de enero de 1987
establecen y reglamentan la descentralizacion politica.
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administrativa y fiscal en beneficio de los municipios, mediante la
cual se busca el fortalecimiento de las atribuciones locales y se
estimula la participacion ciudadana en las decisiones relacionadas
con el servicio del Estado, su organizacion, vigilancia y control.

Esta transferencia de funciones a los municipios implica
reordenamientos administrativos para cuyo desarrollo se requiere
preparacion de las comunidades y de todo el personal local con el
proposito de adquirir las habilidades pertinentes en el manejo
autonomo de su propio desarrollo y en el logro de esquemas
participativos acordes con sus necesidades especificas.

Los lideres para los nuevos escenarios de salud cumpliran un papel
definitivo en la programacion del desarrollo social y econdmico,
en la administracion de los recursos del municipio y en la
coordinacién de las diversas instituciones competentes para con
acertado manejo intersectorial e interdisciplinario.

La Educaciéon Médica fortalecera el desarrollo municipal con
esquemas abiertos y flexibles que le permitan penetrar por todos
los rincones del pais con programas que estimulen el desarrollo
autonomo de las comunidades.

El Escenario de la Educacion Permanente.
Se parte de la premisa de que la persona permanece siendo un ser
educable hasta finalizar su existencia y que la Educacion Médica

debe ofrecer oportunidades para aprender de manera continua,
segun la naturaleza del desempefio personal y profesional.
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La educaciéon permanente apuntara a tres grandes propdésitos:

De orden sociodemografico, promovido por los grandes
problemas que atafien a la sociedad, la educacion, la salud, el
habitat y la justicia. Propositos de orden profesional y laboral,
partiendo de la circunstancia que cada dia se hace mas intima la
relacion entre la universidad y la organizacion social del trabajo.
Propdsitos de orden cultural, mediante los cuales se busca un
mayor conocimiento de los sistemas representativos y expresivos
de la sociedad.

El Escenario Cultural

El ser humano nace en la historia. Los conglomerados culturales
y nacionales tienen su historia; no pueden prescindir de sus
ancestros y tradiciones.

Se creyera que todo pugna con el hecho contemporaneo del
pluralismo cultural. Hoy todo se mete en nuestras vidas y
naciones, procedentes de todas las culturas y recodos del mundo.
Las sociedades no pueden cerrarse, pero tampoco olvidar su
propia nacionalidad y cultura propia. Es preciso que la Facultad
vele por el acervo cultural de su propia nacion e idiosincrasia.

La cultura humana presenta indiscutiblemente, un aspecto
histérico y social y por eso la palabra cultura aborda los valores
personales y sociales. Hoy se habla de pluralismo cultural, de
estilos de vida comun con valores diferentes que encuentran sus
raices en la manera de servirse de las cosas, de expresarse, de
trabajar, de comportarse, de practicar la religiobn vy establecer
normas y leyes en las instituciones juridicas, de desarrollar las
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ciencias, las artes y de cultivar la belleza. Por ello, las
costumbres se constituyen en el patrimonio de una comunidad, en
la cual se inserta el nombre en cada nacién o civilizacion humana.

La cultura que llega a ser el patrimonio de un pueblo se convierte
en el espacio historico que promueve su progreso y realizacion y
por esta razén, la universidad del futuro respetard y promovera
los valores culturales de nuestra autentica nacionalidad.

La cultura es una actividad creadora del hombre; por esto, para
estimular la cultura es necesario resaltar el valor de la persona,
promover su dignidad, su libertad, su sentido de responsabilidad y
solo mediante el proceso educativo es posible lograr este objetivo
cultural.

Es preciso consolidar una metodologia que propenda la toma de
conciencia sobre el compromiso social y a una ética que propugne
por valores humanitarios y de justicia social; lo cual requiere de
una politica cultural nacional que sensibilice a los estudiantes y les
forme actitudes de solidaridad social. Por otra parte, a tener
reconocimiento de las grandes transformaciones que el hombre ha
logrado a lo largo de la historia .

En resumen, la Universidad debe:
Asumir el liderazgo que ie corresponde en la creacion de la
cultura, en la consolidaciéon de la nacionalidad y en la
defensa de los intereses de la nacién .
Abrir espacios para la formacion de comunidades cientificas

con gran apertura hacia el trabajo interdisciplinario y
formacidn del espiritu investigativo.
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Comprender su contexto externo e interno con apertura a
multiples posibilidades.

Apropiarse del cultivo de la ciencia ,la tecnologia y la
cultura como patrimonio de la humanidad.

Los anteriores constituyen algunos de los escenarios que sustentan
la Educacion Médica iluminados por los paradigmas del cambio, la
pertinencia, la innovacidn y la intemacionalizacion.

De acuerdo con lo anterior, la especializacién trabajara por
disefiar ambientes que practiquen aprendizajes significativos, la
construccion de conocimientos y la habilidad para afrontar los
problemas de la salud y la educacion dentro del contexto nacional

e internacional.

LA FORMACION PEDAGOGICA DE LOS EDUCADORES
MEDICOS

Es indiscutible que la calidad del factor humano garantiza la
eficacia y eficiencia institucionales. Los docentes son los actores
sociales que constituyen el proceso educativo de la Facultad. Su
desempefio repercute en la formacion de los futuros médicos. La
universidad en su conjunto es el actor social que promueve las
actividades docentes de pre y posgrado para ofrecer médicos con
una determinada formacion.



"Existe un gran interés para que la docencia salga del pasado. Un
proceso profundo de transformacion de la docencia tiene que
partir de una critica reflexion a lo que es hoy ei aula de clase, a
los medios utilizados para la ensefianza; al papel de lider del
profesor; y al sistema social que la educacion significa.

La modernizacién docente es una urgencia nacional y por ello
conviene mirar el marco global de educacién, pues la baja calidad
y cobertura de ésta se ha convertido en uno de los condicionantes

criticos del desarrollo.

La educacion no se ha ensayado como una manera de enfrentar la
crisis del pais y han sido pocos los debates profundos con sentido
practico sobre una politica nacional. Esto hace que se tenga un
sistema educativo burocratico academicamente, atrasado
tecnologicamente, ineficiente desde el punto de vista de la
formacion y del aprendizaje, de baja cobertura, y con severas
dificultades financieras. Sin embargo, es este ultimo factor el
unico que se enfatiza para explicar el por qué de la imposibilidad
del cambio".(Pérez Gutiérrez)

Con miras a lograr esta tarea trascendental de formar educadores
médicos, la Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
viene adelantando acciones permanentes sobre actualizacion
pedagogica de los docentes médicos, a partir de lo que podria ser
el perfil del educador médico.

El perfil del Educador Médico.

El reto del educador no es ensefiar; es lograr que los alumnos
aprendan con entusiasmo y dedicacion. "Llegar a ser maestro no
es aparicion repentina y ofuscante; es un lento amanecer tan
prolongado como la propia vida, que no conocerd ocasos. Ser
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maestro es algo que define una existencia en irreversible viaje
hacia el saber y la verdad”. Maestro es aquel que crece personal
y profesionalmente en la medida que hace crecer a sus alumnos en
la dimension integral de sus potencialidades. En una palabra, ser
maestro significa disefiar ambientes de aprendizaje para que el
alumno aprenda por si mismo y conquiste los horizontes de la vida
con capacidad para tomar decisiones y enfrentarse a la
complejidad de los problemas de salud.

"El maestro conjuga la totalidad de la cultura. Es portador de las
herencias culturales de una a otra generacion. Expresa con sus
ensefianzas la continuidad de la historia humana. La obra del
maestro persiste més alla de los linderos del tiempo y el espacio
(...). Al contacto con el discipulo el maestro se reconcilia con la
vida y al contacto con el discipulo el maestro se reconcilia con la
muerte”.  (...). El maestro hace al discipulo y el discipulo hace
al maestro. Es un intercambio de personalidades.

(Borrrero,Alfonso, 1990).

El maestro no lo ensefia todo, pero motiva y apasiona a sus
alumnos hacia una actitud de educacion permanente y de
perfeccionamiento en el largo transcurrir de la vida. El maestro
incentiva el pensamiento auténomo, la generacion creativa de
multiples alternativas y la mente abierta a diversas posibilidades y
oportunidades.

Todas estas reflexiones tienen como propoésito invitar a los
educadores a ser ante todo buenos maestros para que su labor
perdure y contribuya a la formacion de futuras generaciones.

Se conceptualiza el perfil del educador como el conjunto de
caracteristicas y desempefios que debe cumplir el docente para
llegar a ser buen maestro.



Estas caracteristicas y desempefios se pueden ver desde diferentes
perspectivas: el docente como disefilador de ambientes de
aprendizaje, el docente como tutor, el docente como investigador,
el docente como orientador del trabajo con la comunidad, el
docente como evaluador y el docente como colega.

El docente como disefiador de ambientes de aprendizaje.

Dentro de esta categoria se espera que el docente manifieste
cualidades de planificador, orientador y facilitador del
aprendizaje.

Desempefios.

Identificar las necesidades, caracteristicas e intereses de los
alumnos.

Identificar los problemas prevalentes relacionados con su
area de trabajo.

Aplicar la estructura curricular y ubicar en ella su campo
de accion.

Establecer los objetivos y, propdsitos relacionados con su
asignatura y en general, sobre su labor docente.

De acuerdo con los objetivos definir los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que requieren los alumnos
para alcanzar los objetivos.

Aplicar diversos métodos activos de aprendizaje.



Producir material educativo impreso acorde con su labor
docente.

Planear las clases, aplicando los elementos basicos del
disefio de instruccion.

Orientar el trabajo en equipo con enfoque
interdisciplinario.

Analizar los diferentes estilos de aprendizaje para ajustar la
docencia a las caracteristicas de los alumnos.

Seleccionar la informacion pertinente al perfil profesional
del alumno.

El docente como tutor:

Los sistemas de tutoria como asesoria personal al alumno con el
fin de guiarlo, despejar dudas, establecer interaccidn estd siendo
cada dia utilizada y en este caso, el docente cumple desempefios

tales como:

Promover la motivacion del estudiante hacia el
aprendizaje.

Aclarar las dudas e inquietudes de los estudiantes.
Orientar el aprendizaje del estudiante.

Fomentar un clima de confianza para la conversacién
didactica.



Onentar al Alumno en la utilizacién adecuada de los
medios. Es un intermediario entre los materiales de
estudio y el aprendizaje de los estudiantes.

Demostrar el desarrollo de destrezas y facilitar su
practica permanente.

Avyudar al alumno en la superacion de dificultades de
aprendizaje.

Asesorar en el manejo del contenido de la asignatura.
Reforzar el trabajo del alumno.

Estimular sus esfuerzos y logros.

Orientar el proceso de estudio.

Avyudar a identificar deficiencias.

Generar mecanismos correctivos.

Animar al alumno que se siente decaido.

Ofrecer oportunidades para autoevaluar el aprendizaje.



El docente como Comunicador:

El dialogo permanente entre el educador y el alumno es esencial

en el proceso educativo. Un buen educador es un buen

comunicador. En este caso puede cumplir funciones tales como:
Establecer un dialogo permanente con los estudiantes.
Escuchar atentamente las inquietudes de los estudiantes.
Ofrecer oportunamente informacion de retomo.

Manejar en forma pedagdgica la técnica de la pregunta.

Explicar claramente y de manera organizada los
mensajes educativos.

Seleccionar la informacion pertinente al perfil del
estudiante.

El Docente como Investigador:

En este componente se espera que el profesor se desempefie como
docente investigador, interesado en aplicar diversos tipos de
investigacion a los problemas relacionados con su propia area de
trabajo, con una gran capacidad de observacion, analisis,
explicacion y prediccion.
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Desempefos:
Diseflar y desarrollar con los alumnos proyectos de
invetigacion relacionados con su &rea de trabajo y las

necesidades de la comunidad.

Orientar la revision bibliografica pertinente a su area de
estudio.

Orientar la elaboracion de trabajos escritos, aplicando las
normas técnicas.

Estimular el interés por la revision de otras investigaciones
referentes al area objeto de estudio.

Aplicar el enfoque investigativo del aprendizaje basado en
problemas en el desarrollo de los procesos educativos.

Apoyar en el manejo de materiales de autoaprendizaje y de
recursos de informacién disponibles.

Apoyar técnicas de estudio propias de la asignatura.
Hacer seguimiento a los alumnos.
El Docente como Evaluador.
En la capacidad del educador para guiar los procesos de

evaluacion radica, en buena parte, su éxito como docente. La
evaluacion debe convertirse en una situaciéon de motivacion, de

26



aprendizaje y de reflexion para los alumnos. En este caso, el
docente cumple funciones, tales como:

Planear la evaluaciéon de las asignaturas de acuerdo con los
objetivos.

Ofrecer evaluacion formativa en todos los procesos
educativos de los estudiantes.

Estimular el proceso de autoevaluacién de los estudiantes.

Disefiar y aplicar las diferentes pruebas de evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo con los objetivos
de la programacion.

Analizar los conceptos de validez y confiabilidad de las
pruebas.

Aplicar la evaluacidn formativa y sumativa y
retroalimentar al estudiante oportunamente.

Evaluar los programas académicos del area de su
competencia.
Sistematizar la informacién de la evaluacidn.

Aplicar un proceso de investigacion evaluativa a los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

El docente como promotor dei trabajo con la comunidad:

La proyeccion de la accion educativa hacia la participacion
comunitaria se hace cada dia mas vigente como una estrategia de
compromiso social y de trabajo directo con los problemas de
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salud. Dentro de este panorama el educador debe cumplir
desempefios tales como:

Identificar los problemas relevantes con la comunidad.

Disefiar y orientar proyectos de trabajo con la comunidad,
tendientes a solucionar la problematica identificada.

Analizar la estructura organizacional de la comunidad.

Promover el trabajo interdisciplinario y de otros sectores
para responder a la multicausalidad de los problemas.

Identificar los lideres de la comunidad.

Promover la organizacion de la comunidad para ejecutar
los planes de accién encaminados a la solucion de los

problemas.

Promover un proceso de autogestion para que la comunidad
resuelva por si misma sus problemas.

Capacitar a los lideres, con el fin de habilitarlos en el
desarrollo de los programas comunitarios.

Orientar programas que mejoren el estilo de vida y el
autocuidado.

El Docente como colega:

La capacidad del docente para interactuar con otros educadores y
para trabajar en equipo también es necesaria. Un buen educador
debe ser ejemplo de relaciones humanas con una actitud abierta

28



hacia la participacién, la colaboracion y la ayuda mutua, con
desempefios, tales como:

Promover el trabajo en equipo con sus compafieros de
trabajo.

Compartir experiencias profesionales y de trabajo.
Participar activamente en las reuniones de los colegas.

Intercambiar metas, avances cientificos, investigaciones y
planes de accion.

Integrar conocimientos de diferentes disciplinas con miras a
facilitarle el aprendizaje a los alumnos.

Planear conjuntamente actividades docentes.
Paticipar en los procesos de Educacion Continua.

Participar en diversas actividades curriculares vy
extracurriculares que programe la Facultad.

El tener un perfil del educador elaborado con la participacion de
toda la comunidad universitaria permite tener un marco de
referencia comun para la evaluacion de los docentes y contrastar
frente a este perfil ideal con el perfil real alcanzado por cada
docente.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ESPECIALIZACION
Para proporcionar todos estos procesos de renovacion se requiere

una decidida formacién de educadores médicos que puedan
cumplir con idoneidad desempefios tales como:

Analizar la prospectiva de la educacién universitaria.
Analizar politicas y directrices en salud.
Analizar los escenarios futuros de la Educacion Médica.

Aplicar procesos de renovacion curricular en las Facultades
de Medicina.

Aplicar la estrategia del seminario investigativo.

Aplicar un proceso de planificacion estratégica en la
formacion de recursos humanos.

Aplicar métodos de aprendizaje activo en la ensefianza de la
medicina.
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Aplicar estrategias de evaluacion del aprendizaje.
Analizar los avances de la ciencia y la tecnologia
Aplicar estrategias de trabajo con ia comunidad.

Aplicar innovaciones en el manejo de sistemas
multimediales.

Planear y controlar los escenarios de practica de los
estudiantes.

Aplicar los avances de la informatica y la telematica.

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion en
Educacion Médica.

Disefiar programas de prevencion.

Analizar esquemas de administracion universitaria.
Aplicar enfoques de gerencia estratégica.

Analizar procesos en la administracion de recursos.

Aplicar procesos de autoevaluacion institucional.



ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

POBLACION OBJETIVO DE LA ESPECIALIZACION.
30 a 40 participantes.
Pueden aspirar a participar en la ESPECIALIZACION:

Directivos y docentes de las Facultades de Medicina y de
otras Facultades de Ciencias de la Salud.

Directivos asistenciales de las Instituciones prestadoras de
Servicios de Salud.

Representantes de Entidades Gubernamentales.

Especialistas de la Educacion Medica.

ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR.

Con base en el perfil del EDUCADORMEDICO y LOS OBJETIVOS
establecidos, se propone una .estructura curricular con una
duracion de dos afios organizada en cuatro semestres con dos
semanas presenciales por semestre.
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PRIMER SEMESTRE. Dos sesiones presenciales - Cada sesién de una
semana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Identificar la prospectiva universitaria y de la Educacion
Médica a nivel nacional e internacional.

Orientar los procesos de RENOVACION CURRICULAR EN LAS
FACULTADES DE MEDICINA.

Disefiar los PROYECTOS EDUCATIVOS con base en las
necesidades de cada Facultad o Instituciones presentadoras
de Servicios de Salud.

Analizar diversos métodos pedagogicos.

Aplicar la estrategia del SEMINARIO INVESTIGATIVO como
proceso metodoldgico de toda especializacion.

Analizar mecanismos de autoevaluacion y acreditacion

Analizar las habilidades docentes de cada participantes por
medio de sesiones de M1ICROENSENANZA.
MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTA UNIDAD.

Libro sobre: PERSPECTIVAS CURRICULARES DE LA EDUCACION
MEDICA PARA EL SIGLO XXI.

Documento sobre el SEMINARIO INVESTIGATIVO.



Documento sobre la CONSTRUCCION DEL PROYECTO EDUCATIVO
EN LAS FACULTADES DE MEDICINA.

Material sobre autoevaluacion y acreditacion.

Material sobre métodos pedagdgicos.

SEGUNDO SEMESTRE. Dos sesiones presenciales - Cada sesion de
una semana.

Analizar diversas Innovaciones Educativas.

Analizar los proyectos de investigacion presentados por los
participantes.

Aplicar metodologia de planificacion estratégica.

Analizar diversos sistemas de informacion.

Aplicar metodologias para la planificacion de Recursos Humanos
en Salud.

Trazar escenarios futuros para la Educacién Médica.

Mejorar procesos de articulacion docente-asistencial.

Aplicar diferentes tipos y enfoques de la investigacion

MATERIALES EDUCATIVOS PARA ESTA UNIDAD.

Libro Planificacion estratégica de Recursos Humanos, Mario
Rovere.

Lecturas y Mdédulos de Investigacion.



Materiales sobre Metodologia del trabajo comunitario.
Libro sobre Investigacion.
Material sobre sistemas de informacion.

Material sobre Articulacion docente-asistencial

TERCER SEMESTRE. Dos sesiones presenciales - Cada sesion de
una semana.

Aplicar el enfoque del aprendizaje basado en problemas.
Aplicar sistemas tutoriales.
Identificar estrategias para el TRABAJO COMUNITARIO.
Aplicar procesos de EVALUACION DEL APRENDIZAJE.
Aplicar sistemas multimediales.
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LAS ESTRATEGIAS DE LA
EDUCACION PERSONALIZADA.

MATERIALES EDUCATIVOS PARA ESTA UNIDAD.
Documento sobre EDUCACION PERSONALIZADA.
Mdédulo sobre la Evaluacién del Aprendizaje.

Libro sobre metodologias de la ensefianza de la salud
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Materiales sobre métodos pedagdgicos.

CUARTO SEMESTRE. Dos sesiones presenciales - Cad” sesion de
una semana.

OBIJETIVOS:

Identificar estrategias para la formacién del espiritu
empresarial.

Aplicar nuevos enfoques administrativos en la parte
académica y asistencial.

Evaluar proyectos institucionales.

Gerenciar sistemas de informacién para las instituciones de
la salud.

Realizar estudios de costos y elaborar presupuesto.
Manejar el conflicto de las instituciones de la salud.

Manejar sistemas financieros.

MATERIALES PARA ESTA UNIDAD.

Libro sobre gestion en salud.

Documento sobre sistemas de informacion
Material educativo sobre gerencia en salud.
Material sobre evaluacion de proyectos.



FLUJOGRAMA DEL SISTEMA MODULAR

PRIMER SEMESTRE

Proyecto de Investigacion
En Educacion Médica

Prospectiva Universitaria y
de la Educacién Médica
Procesos de Renovacién

Curricular.

Autoevaluacion y
Acreditacion

El Seminario Investigativo
Innovaciones

educativas y métodos peda-
gégicos

SEGUNDO SEMESTRE

Proyecto de Investigacion
en Educacion Médica

Planificacién de Recursos
Humanos en Salud.

Estrategias de Articulacion
docente-asistencial.

Las Innovaciones Educativas
Sistemas de informacién

El Seminario Investigativo

Métodos de trabajo con
la comunidad.

TERCER SEMESTRE

Proyecto de Investigacion
en Educacion Médica

Metodologias de
Aprendizaje activo
Manejo de Multimedios

Evaluacién del Aprendizaje

El Seminario Investigativo

Evaluacién de Proyectos.

CUARTO SEMESTRE

Proyecto de Investigacion
en Educacion Médica

Formacién del Espiritu

Empresarial

Nuevos enfoques
Administrativos

El Manejo de Conflicto

El Seminario Investigativo

Administracién finan-
ciera.
Estudio de costos.

ESTRATEGIA METODOLOGICA DE LA ESPECIALIZACION.

SE APLICARA UNA ESTRATEGIA DE EDUCACION ABIERTA CON LOS
SIGUIENTES MEDIOS:

SESIONES PRESENCIALES.

Se realizaran 8 sesiones presenciales,

una para

iniciar cada

semestre y otra para finalizar cada semestre. En total son dos
meses presenciales con una duracién de una semana con el
propoésito de introducir los temas, entregar el material educativo
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de estudio, realizar talleres, vivenciar el seminario investigativo y
compartir experiencias de trabajo y estudio.

MATERIALES EDUCATIVOS.

Para cada unidad, se entregara material educativo y una amplia
Bibliografia como fuente de estudio permanente en los grupos de
trabajo de las Facultades y Organismos de Salud.

DESARROLLO DE PROYECTOS EN EDUCACION MEDICA.

Cada participante disefiara y desarrollard un Proyecto de
EDUCACIONMEDICA a lo largo de la ESPECIALIZACION, pertinente
a las necesidades e intereses de la respectiva Institucion, como
requisito indispensable para recibir el titulo de ESPECIALISTA EN
EDUCACION MEDICA.

PRODUCCION CIENTIFICA.
A lo largo de la ESPECIALIZACION se incentivara la produccién de
ideas, propuestas, ponencias, textos y alternativas para dar

respuesta a los multiples interrogantes de la EDUCACION MEDICA.

SEMINARIO INVESTIGATIVO PERMANENTE EN LA
FACULTAD O INSTITUCION DE SALUD.

Liderado por los integrantes del posgrado.
Cada participante se compromete a liderar un Seminario

Investigativo de Educacion Meédica con un grupo
conformado por colegas o personal a su cargo.
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PRESUPUESTO TENTATIVO

Primer Semestre

Ingresos Egresos

40 Matriculas a razon de Honorarios

$1.200.000.00 Unidad

$48.000.000.00 6 Conferencistas por
8 horas a $50.000.00 hora
X 2 eventos
Materiales

40 libros de curriculo a
$20.000.00 c/u x 2 eventos

40 documentos sobre
Proyectos Educativos a
$10.000.00 c/u X 2 eventos
40 documentos sobre

el Seminario Investi-
gativo X 2 eventos

Publicidad en el Tiempo
X 2 eventos

Papeleria en General
X 2 eveptos

Refrigerios x 2 eventos

Imprevistos x 2 eventos

Totales

$4.800.000.00

$1.600.000.00

$ 800.000.00

$ 800.000.00

$4.000.000.00

$1.000.000.00

$ 1.000.000.00
$ 1.000.000.00

15.000.000.00



Segundo Semestre

Ingresos
40 Matriculas por

$1.200.000.00 Unidad
$48.000.000.00

Tercer Semestre
Ingresos
40 Matriculas por

$1.200.000.00
$48.000.000.00

Egresos

Honorarios x 2 sesiones
Materiales x 2 sesiones
Papeleria x 2 sesiones
Refrigerios x 2 sesiones

Imprevistos x 2 sesiones

Egresos

Honorarios x 2 sesiones

Materiales x 2 sesiones
Papeleria x 2 sesiones
Refrigerios x 2 sesiones

Imprevistos x 2 sesiones

Totales
$4.800.000.00
$3.200.000.00
$1.000.000.00
$ 1.000.000.00

$ 1 000.000.00

1 T00000000""

Totales

$4.800.000.00

$3.200.000.00
$ 1 000.000.00
$ 1.000.000.00

$ 1.000.000.00

11.000.000.00



Cuarto Semestre

Ingresos Egresos

40 Matriculas por Honorarios x 2 sesiones
$1.200.000.00
$48.000.000.00

Materiales x 2 sesiones

Papeleria x 2 sesiones
Refrigerios x 2 sesiones

Imprevistos x 2 sesiones

Gastos Generales

Director de la espedalizacién

Secretaria Tiempo Completo x 400

Gastos de infraestructura

Estudio de Factibilidad

Memorias finales

Un Computador mas Impresora

Software

Dos (2) asesores de proyecto X 4 semestres X 40 horas
X$40.000

Acto social de evento y derechos de grado  t
Produccion material

Administracion

Totales

$4.800.000.00

$3.200.000.00
$ 1.000.000.00
$ 1.000.000.00
$ 1.000.000.00

11.000.000.00

$21.000.000.00
$ 7.200.000.00
$ 2-000.000.00
$ 5.000.000.00
$ 2.000.000.00
$ 4-000.000.00
$ 800.000.00

$12.800.000.00
$ 500.000.00
$ 8.000.000.00
$63.300.000.00

$4.900.000.00

$68.200.000.00



Resumen General

Matriculas

$48.000.000.00 x4 $192.000.000

RESUMEN

Ingresos
Egresos

Saldo a favor.

Egresos
Costo de Unidades

Gastos generales

Administracion

192.000.000.00
116.800.000.00

$ 75.200.000.00

$48.000.000.00
$63.300.000.00

111.300.000.00
4.900.000.00

116.200.000j00O



CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD "CES" Y
ASCOFAME PARA LA ESPECIALIZACION EN EDUCACION MEDICA

El INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD - CES - representado legalmente por su
rector, doctor LUIS ALFONSO VELEZ CORREA con cédula de ciudadania 3.316.040
de Medellin representante legal de la universidad y la ASOCIACION COLOMBIANA DE
FACULTADES DE MEDICINA - ASCOFAME - representada por su Director Ejecutivo,
doctor JULIO ENRIQUE OSPINA LUGO, identificado con cédula de ciudadania
2.924.414 de Bogota.

ACUERDAN

Suscribir la presente Carta Convenio, cuyo objetivo es:

Desarrollar conjuntamente la especializacion en Educacion Médica dirigida a
profesionales de ia salud, aspirantes a la docencia, docentes en ejercicio y directivos
de las facultades de ciencias de la salud de Colombia y de otros paises
latinoamericanos, mediante una estrategia de educaciéon abierta y con el
aprovechamiento de las experiencias educativas de ASCOFAME en la formacion de
educadores medicos.

ARTICULO 1. El programa se registrara ante el ICFES a nombre de las universidades
firmantes del convenio conjuntamente con ASCOFAME.

ARTICULO 2. La especializacion tendra una duracidén de dos afios semipresenciales,
con cuatro semestres, y cada participante debera disefar y desarrollar un Proyecto de
Investigacion en Educacion Médica™ a lo largo de la especializaciéon como requisito de
grado.

ARTICULO 3. Cada grupo de la especializacion sera aproximadamente de 40
participantes procedentes de facultades de ciencias de la salud del pais y del exterior.
Este Convenio contempla, ademas, la posibilidad de descentralizar el programa cuando
exista un numero representativo de aspirantes en determinada Universidad.

ARTICULO 4. ASCOFAME, con base en su experiencia de muchos afios en educacion
médica y como ente integrador de todas las facultades de medicina del pais, tendra la
responsabilidad de administrar la especializacion de manera coordinada con las
Universidades contratantes. Se nombrara un coordinador del programa por parte de
ASCOFAME.



ARTICULO 5. ASCOFAME se compromete a proveer toda su infraestructura y
personal de las diversas Divisiones para el oportuno y eficiente desarrollo del
programa. Igualmente, desarrollard un sistema de registro y evaluacion que permita
efectuar un seguimiento riguroso al rendimiento académico de los estudiantes y los
procesos de asesoria y desarrollo de los proyectos de investigacion.

ARTICULO 6. EI papel de las universidades seré el de colaborar a través del comité,
con la orientacion de la especializacion, dar el aval académico al programa y facilitar,
con cargo al fondo del programa, docentes y evaluadores de proyectos.

ARTICULO 7. Requisitos de admision al programa. Para la seleccion de estudiantes
se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

- Titulo como profesional en el campo de la salud
- Vinculacion a entidad educativa del sector

- Entrevista personal

- Manifiesta motivacién por la docencia

ARTICULO 8. Comité Coordinador. Se organizard un "Comité de la Especializacion
de Educacion Médica", integrado por el jefe de la Division de Educacion de
ASCOFAME, los decanos de medicina de las Universidades contratantes, o el
representante delegado por la Universidad contratante y el coordinador de la
especializacion de ASCOFAME. Este comité fijara las politicas para el manejo
administrativo y académico del programa y para la expedicion de certificados.

ARTICULO 9. Matriculas. EIl costo de matricula para el primer semestre de 1997 sera
aproximadamente de $1.200.000, o 9 salarios minimos y anualmente se aumentara de
acuerdo al costo del programa. Este costo incluye la entrega de por lo menos dos
publicaciones semestrales o materiales educativos de apoyo al sistema modular. Los
recursos estaran en un fondo "Especializacion en Educacion Médica" que correra con
todos los gastos imputables al programa: Coordinador, viajes miembros comité
coordinador, viaticos y honorarios docentes, material educativo y demas insumos. Los
excedentes quedaran en el fondo y se destinaran .exclusivamente para la subsistencia
de la especializacion o para crear otros programas, de acuerdo con las directrices que
emanen del comité coordinador del convenio.

ARTICULO 10. Sistema de Evaluacion. Ei programa tendra un control de calidad
permanente con el apoyo de la Division de Evaluacion de ASCOFAME y el comité
coordinador. La evaluacion del rendimiento académico de los participantes se
establecera con estandares de calidad y criterios previamente establecidos, con
pruebas de ensayo producidas por los participantes y el desarrollo de los proyectos de
investigacion.



ARTICULO 11. Titulo. Al finalizar el Programa, los alumnos matriculados que llenen
los requisitos, recibiran el titulo de "Especialistas en Educacién Médica". El titulo sera
otorgado por ASCOFAME, el Instituto de Ciencias de la Salud CES y las otras
universidades contratantes.

ARTICULO 12. Este convenio tendrd vigencia por el tiempo que dure la
especializacion de la primera promocion y luego se ajustara, segun las necesidades del
momento.

Para constancia se firma en Medellin y Santafé de Bogota a los 29 dias del mes de julio
de 1996.

Rector ) Director Ejecutivo
Instituto de Ciencias de la Salud CES Asociacion Colombiana de Facultades
de Medicina ASCOFAME



CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA'Y ASCOFAME,
PARA LA ESPECILIZACION EN EDUCACION MEDICA

La Universidad de La Sabana, representada legalmente por su Rector,
Doctor ALVARO MENDOZA RAMIREZ con cédula de ciudadania nimero
5 536.148 de Bucaramanga, la Asociacion Colombiana de Facultades de
Medicina ASCOFAME, representada por su Director Ejecutivo, Doctor
JULIO ENRIQUE OSPINA LUGO, con cédula de ciudadania nimero

2.924.414 de Bogota.

ACUERDAN

Suscribir la presente Carta Convenio, cuyo objetivo es:

Desarrollar conjuntamente la especializacion de Educacion Médica
dirigida a profesionales de la salud, aspirantes a la docencia, docentes en
gjercicio y directivos de las facultades de ciencias de la salud de
Colombia y de otros paises latinoamericanos, mediante una estrategia de
educacion abierta y con el aprovechamiento de las experiencias
educativas de ASCOFAME en la formacion de educadores médicos.

ARTICULO 1. El Programa se registrara ante el ICFES a nombre de
las Universidades firmantes del Convenio conjuntamente con
ASCOFAME.

ARTICULO 2. La Especializacion tendra una duracién de dos afios
semipresenciales, con cuatro semestres, y cada participante debera
disefiar y desarrollar un “Proyecto de Investigacion en Educacion Médica"
a lo largo de la Especializacion como requisito de grado.

ARTICULO 3. Cada grupo de la  Especializacion  sera
aproximadamente de 40 participantes procedentes de facultades de
ciencias de la salud del pais y del exterior. Este Convenio contempla,
ademas, la posibilidad de decentralizar el Programa cuando exista un
nUumero representativo de aspirantes en determinada Universidad.

ARTICULO 4. ASCOFAME, con base en su experiencia de muchos
afnos en educacion médica y como ente integrador de todas las facultades
de Medicina del pais, tendra la responsabilidad de administrar la
Especializacion de manera coordinada con las Universidades
contratantes. Se nombrara un Coordinador del Programa por parte de
ASCOFAME.



ARTICULO 5 ASCOFAME se compromete a proveer toda su
infraestructura y personal de las diversas Divisiones para el oportuno y
eficiente desarrollo del Programa. Igualmente, desarrollara un sistema de
registro y evaluacion que permita efectuar un seguimiento riguroso al
rendimiento académico de los estudiantes y los procesos de asesoria y
desarrollo de los proyectos de investigacion.

ARTICULO 6 El papel de la Universidad sera dar el aval académico
al Programa, formar parte del Comité de la Especializacion y facilitar, con
cargo al Fondo del Programa documentos y evaluadores de proyecto.

ARTICULO 7. Requisitos de admisién al programa. Para la
seleccion de estudiantes se tendran en cuenta los siguientes requisitos:

Titulo como profesional en el campo de la salud.

Entrevista personal.
Manifiesta motivacion por la docencia.

ARTICULO 8. Comité Coordinador. Se organizara un Comité de la
Especializacion de Educacion Médica”, integrado por el Jefe de la Division
de Educacion de ASCOFAME, los Decanos de Medicina de las
Universidades contratantes, o el representante delegado por la
Universidad contratante y el Coordinador de la Especializacion de
ASCOFAME. Este Comité fijara las politicas para el manejo administrativo
y académico del Programa y para la expedicion de certificados.

ARTICULO 9. Matriculas. El costo de matricula para el primer
semestre de 1997 sera aproximadamente de $1.200.000,00, 6 9 salarios
minimos, y anualmente se aumentara de acuerdo a! costo del Programa.
Este costo incluye la entrega de por lo menos dos publicaciones
semestrales o materiales educativos de apoyo al sistema modular Los
recursos estaran en un fondo “Especializacion en Educacion Médica que
correra con todos los gastos imputables alPrograma: Coordinador, viajes
miembros Comité Coordinador, viaticos y honorarios docentes, educativos
y demas insumos. Los excedentes quedarian en el fondo y se destinarian
exclusivamente para la subsistencia de la Especializaciéon o para crear
otros programas, de acuerdo con las directrices que emanen del Comité
Coordinador del Convenio.

ARTICULO 10. Sistema de Evaluaciéon. El programa tendrd un
control de calidad permanente con el apoyo de la Division de Evaluacion
de ASCOFAME vy el Comité Coordinador. La evaluacion del rendimiento
académico de los participantes se establecera con estandares de calidad
y criterios previamente establecidos, con pruebas de ensayo producidas
Dor los participantes y el desarrollo de los proyectos de investigacion.



ARTICULO11. Titulo. Al finalizar el Programa, los alumnos
matriculados que llenen los requisitos, recibiran el titulo de "Especialistas

en Educacion Médica". El titulo sera otorgado por ASCOFAME vy la
UNIVERSIDAD DE LA SABANA y de las otras Universidades

contratantes.

ARTICULO 12. Este Convenio tendra vigencia por el tiempo que dure

la Especializacion de la primera promocion y luego se ajustara, segun las
necesidades del momento.

Para constancia se firma en Santafé de Bogota D.C., a los doce (12) dias
del mes de agosto de mil novecientos noventa y seis (1996).

¢ DUO ENBHQUE OSPINA LUGO

Rector Risrgcégclﬁ)eﬁuggﬁOI\ABlAl\lA DE
UNIVERSIDAD DE LA SABANA FACULTADES DE MEDICINA

Igod,



ASOCIACION COLOMBIANADE FACULTADES DEMEDICINA
-ASCOFAME -

HOJAS DE VIDA DE EDUCADORES MEDICOS QUE VAN A DIRIGIR
LA ESPECIALIZACION EN EDUCACION MEDICA

Santafé de Bogota , D.C. agosto de 1996



CURRICULUM VITAE

NOMBRE JULIO ENRIQUE OSPINA LUGO

LUGAR DE NACIMIENTO IBAGUE, TOLIMA

FECHA DE NACIMIENTO ENERO 12 DE 1936

ESTADO CIVIL CASADO

ESPOSA CLARATELLEZ DE OSPINA

HIJAS MONICA OSPINA TELLEZ
TATIANA OSPINA TELLEZ

NACIONALIDAD COLOMBIANO

IDIOMAS

PORTUGUES, FRANCES, INGLES

ESTUDIOS

1953 Bachiller Colegio Mayor del Rosario, Bogota,
Colombia.

1958 - 1960 Monitor en Patologia, Facultad de Medicina,
Universidad del Brasil, Rio de Janeiro.

1960 Doctor en Medicina, Universidad del Brasil, Rio
de Janeiro.

1960 Interno en Patologia, Hospital Santa Clara de
Misericordia, Rio de Janeiro, Brasil.

1961 - 1963 Residente en Patologia, Facultad de Medicina,
Universidad Nacional de Colombia.

1963- 1964 Instructor de Patologia, Facultad de Medicina,
Universidad Nacional de Colombia.

1963- 1964 Profesor de Patologia, Facultad de Odontologia,
Universidad Nacional de Colombia.

1964- 1966 Resident in Pathology, Roswell Park Memorial
Institute, Buffalo. New York. U.S.A.

1966- 1968 Post Doctoral "Cancer, Research Fellow™ Roswell
Park Memorial Institute, Buffalo. New York.
U.S.A.



1968- 1969

1969-1970

1970- 1974

1969 - 1991

1972 - 1975

1972 - Actual

1974 - 1986

1987 - 1988

1988 - 1989

1988- 1992

1992

1992

1992

1992 (hasta la fecha)

Investigador Cientifico, Instituto Nacional de
Cancerologia, Bogota. Colombia.

Jefe de Microscopia Electronica, Instituto Nacional
de Cancerologia, Bogota. Colombia.

Jefe de Biologia Experimental, Instituto Nacional
de Cancerologia, Bogota. Colombia.

Profesor Asistente de Patologia, Universidad
Nacional de Colombia.

Profesor de Ultraestructura Celular, Departamento
de Biologia, Universidad de Los Andes, Bogota.
Colombia. (Curso libre Ad-Honorem).

Jefe de Patologia (Jefatura Compartida)
Laboratorio de Patologia, Clinica Palermo,
Bogota. Colombia.

Director Instituto Nacional de Cancerologia,
Bogota. Colombia.

Director Centro Hospitalario San Juan de Dios,
Bogota. Colombia.

Director Centro de Investigacion, Escuela
Colombiana de Medicina, Bogota. Colombia.

Coordinador Cientifico "Proyecto Centro
Hospitalario Nacional”, Universidad Nacional,
Bogota. Colombia.

Director Proyecto Facultad de Medicina. U. de la
Sabana, Bogota. Colombia.(Enero-Julio)

Consejero Experto en Cancer Organizacion
Mundial de 1&'Salud (O.M.S.) Ginebra. Suiza.
(Julio) -

Presidente OCA (Commitee International
Collaborative Activities) Union Intemacional
Contra el Céncer. Ginebra. Suiza.
(Septiembre).

Director Ejecutivo Asociacion Colombiana de
Facultades de Medicina. ASCOFAME
(Octubre)



SOCIEDADES CIENTIFICAS

International Academy of Pathology
- American Association for the Advancement of Science
- Sociedad Latinoamericana de Microscopia Electronica
- Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia
- Sociedad Colombiana de Pediatria
- Sociedad Colombiana de Patologia
- Sociedad Mexicana de Estudios Oncoldgicos
- Sociedad Iberoamericana de Biologia Celular
- Sociedad Colombiana de Medicina Fisica y Rehabilitacion
- Sociedad Colombiana de Cancerologia
Sociedad de Patologia de Bogota
- Federacién Latinoamericanade Sociedades de Cancerologia

- Unién Internacional Contral el Cancer -UTCC-

PREMIOS CIENTIFICOS

- Premio Medicina A. Montejo 1976, Enfermedad Venoclusiva del Higado. Ultraestructura.

- Premio Nacional de Medicina. Colombia 1977, Intoxicacion Fosforica. Ultraestructura

- Primer Premio Latinoamericano. Jomadas Panamericanas de Hepatologia. Mejor Trabajo
Experimental. Ultraestructura. Intoxicacion Hepéatica. Médellin. 1988.

DISTINCIONES
Diploma Educational Council for Foreing Medical Graduates. 1965. Evanston Illinois. U.S.A.
Visitante Distinguido. Maracaibo, Venezuela. 1971.
Asesor Cientifico Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia. 1986.

- Miembro Fundador Centro Internacional de Fisica (ACIF). Bogota. 1980.



- Miembro Fundador Asociacion de Ex-Alumnos del Instituto Nacional de Cancerologia.
Bogota. 1986

- Miembro Fundador Asociacion de Ex-Alumnos Universidad de Yale. Bogota.

- Asesor Cientifico Biologia Experimental y Molecular, Instituto Nacional de Cancerologia. 1986
Evaluador Cientifico "Proyectos de Investigacién”, Colciencias, Bogota. 1986.

- Miembro Comité "Plan Afio 2000". Universidad Nacional de Colombia. 1989.

- Miembro Fundador de la Cooperativa Integral de Trabajo Médico Asociado - FEMEC, Santafé
de Bogota, 1993

INVITACIONES CIENTIFICAS

Conferencista Primer Simposio Venezolano de Patologia Estructural. 1971.
Cientifico Invitado, Programa Nacional de Cancer en Brasil, Brasilia, Rio de Janeiro. 1978.
- Cientifico Invitado, Il Congresos Latinoamericanos de Céancer, Sao Paulo, Brasil. 1981.
- Cientifico Invitado, "Simposio Metastasis", Bat-Sheeva, Israel. 1983.
Cientifico Invitado, Instituto Weismann, Rehovot, Israel, 1983.
- Reunién del "Council" Unién Internacional contra el Céncer (U.I.C.C.) Fukuoka, Japon 1984.
Cientifico Invitado, Il Congresos Latinoamericanos de Cancer, Panama. 1984.
Comité para Reforma Estatutos (U.I1.C.C.) Ginebra, Suiza. 1985.
- Conferencista "Simposio Ciencia y Tecnologia, Presidencia del Uruguay, Montevideo. 1986.
- Cientifico Visitante Instituto de Biotecnologia, Cuba. Noviembre de 1986.
- Cientifico Invitado, Hospital Tenon, Paris. 1986.
Conferencista y Cientifico Invitado "Congreso Mundial de Cancer", Budapest. Agosto. 1986.

Conferencista curso "Oncologia y Biologia Tumoral”. Facultad de Odontologia Universidad
Javeriana. Bogota, Colombia. 1988.

Reunion del Comité de Actividades Internacionales (CICA) de la Union Internacional contra el
Caéncer (UICC), Estocolmo, 1989.

- Cientifico Invitado, Congreso Internacional de Cancer. Hamburgo, Alemania. Agosto, 1990.

- Cientifico Invitado, IV Jomada de Microscopia Electronica. Cumana, Venezuela. Julio, 1990.



- Cientifico Invitado, "Meeting to the Participants of the Consultation on UICC Activities in Latin
América, Rio de Janeiro, marzo de 1993.

Cientifico Invitado "Reunion de Discusion sobre los Proyectos de la UICC en América Latina,
Paris, Julio de 1993.

Cientifico Invitado, "Conferencia Mundial de Educacién Médica", Edinburgo, agosto, 1993.

- Cientifico Invitado, "Working Group on National Cancer Control Program", Banff-Canada,
Septiembre de 1993.

- Cientifico Invitado, Taller "Lanzamiento Proyecto de Sistemas Municipales de Salud", Santafé
de Bogota, Febrero de 1994.

Cientifico Invitado, Foro "La Salud Necesita Liderazgo", Santafé de Bogota, febrero, 1994.

- Conferencista Panel "La Universidad y la Salud hacia el Tercer Milenio™ con Motivo del Dia
Mundial de la Salud, Manizales, aabril 1994

Asesor Temporero de la O.P.S. en los programas de "Medicina Familiar , Sao Paulo, Londnna
y Bello Horizonte, Brasil, Abril-Mayo de 1994.

- Cientifico Invitado "Reunion de Integracion Colombo-Venezolana en el Campo de la Salud y
las Ciencias Biomédicas", San Cristobal (Venezuela), mayo, 1994.

Cientifico Invitado "Encuentro Nacional de Decanos de Enfermeria, Medicina y Odontologia |,
Cali, Mayo de 1994

- Cientifico Invitado - FICOSSER- Federacién Internacional de Cooperacion de Centros de

Investigacion en Sistemas de Servicios de Salud. Atenas, Grecia, Escuela Nacional de Salud
Pablica de Grecia, Atenas, Mayo de 1996

NOMBRAMIENTOS ACADEMICOS Y CIENTIFICOS

Delegado en Colombia de la Sociedad Latinoamericana de Microscopia Electronica. 1972
1978.

Presidente Sociedad Latinoamericana de Microscopia Electronica. 1978-1985.

Vicepresidente de la Asociacion Latinoamericana de Institutos de Cancer. 1981.

Director Ejecutivo Direccion Nacional de Hospitales e Instituciones de Salud Puablica. 1980.

Presidente de Congresos Latinoamericanos e Iberoamericanos de Microscopia Electronica y
Biologia Celular, 1981

Miembro Consejo Directivo Sociedad Iberoamericana de Biologia Celular. 1981 - Actual.

Vicepresidente Federacion Latinoamericana de Sociedades de Cancerologia. 1981



Director de la Escuela de Oncologia Latinoamericana de la Federacion Latinoamericana de
Sociedadades de Cancerologia, 1986

Miembro del "Board of Govemors - International Association for Breast Cancer Research”,
Denver, Colorado, USA. 1985.

COMITES EDITORIALES

Miembro Comité Editorial Revista Latinoamericana de Microscopia Electrénica. 1978 - Actual.

Miembro del Comité Editorial Oncology (Suiza) 1980 - 1992.

Miembro del Comité Editorial Journal of Experimental and Clinical Cancer Research. lItalia,
1983 1992

Miembro del Consejo Médico Cancer Magazine (U.l.C.C.). Hemosphere Publishing
Corporation 79 Madison Av, N.Y. N. Y. U.S;A. 1990. Actual

PROYECTOS CIENTIFICOS ORGANIZADOS

Disefiador y Organizador "Pian Nacional de Cancer de Colombia". Fases | y 1l 1975-1986.

Disefiador Proyecto Centro Hospitalario Nacional. 1988 - 1990.

POSICIONES INTERNACIONALES

Miembro "Council International Union Against Cancer"”, Suiza. 1986 - 1990.

Representante "W.H.O." Collaborating Center for Evaluation of Methods of Diagnosis and
Treatment of Stomach Cancer. July 26 1984. (Prof. Heizabuco Chikawa).

Miembro Comité Mundial de Epidemiologia y Prevencién del Céncer. Union Internacional
Contra el Céncer, Ginebra, Suiza, 1988

Miembro Comité Mundial de Actividades Colaborativas Internacionales (CICA), Unidn
Internacional Contra el Cancer, Ginebra, Suiza. 1988.

Miembro Comité Mundial de Nominaciones (Nomination Comitee) U.I.C.C. Ginebra, Suiza.
1990.

Asesor OMS "Organizacion Mundial de la Salud" (Experto en Céancer) Ginebra, Suiza. 1992.

Chairman CICA (Coémmitee International collaborative activities) Union Internacional Contra el
Céancer.Ginebra - Suiza. 1992.



ORGANIZADOR DE REUNIONES CIENTIFICAS

- Presidente I, 11, ID, IV, V, VI, VII, VHI, Simposios Nacionales de Cancer. 1978 - 1985.

- Presidente 1,13 DI Curso de Biologia Tumoral.
1979-1981.

- Organizador Curso "Biologia Tumoral™ Clinica Palermo Bogota, 1986.
- Organizador "Simposio Nacional sobre Infectologia”, Bogota, 1987.
- Organizador "Simposio Nacional sobre Antibidticos ", Bogota, 1988.
Organizador "Simposio Nacional sobre Violencia, Trauma, Recuperacion , Bogota, 1988.

- Organizador "Simposio Bases Moleculares del Cancer, Centro de Investigaciones, Escuela
Colombiana de Medicina, Bogota, 1989.

- Organizador "Simposio Biotecnologia”, Centro de Investigacion, Escuela Colombiana de
Medicina, Bogota, 1989.

- Organizador Conferencia Andina de Educacion Médica, ASCOFAME, Cartagena, 1993.

- Organizador Il Seminario Permanente de Educacién Médicay Salud - Il Unidad "Planificacion
Estratégica en Recursos Humanos", ASCOFAME, Santafé de Bogota, 1993.

Organizador DI Premio al Mejor Interno de Colombia, ASCOFAME, Santafé de Bogot4, 1993.

- Organizador H Seminario Permanente de Educacion Médicay Salud - m Unidad "Estrategias
Académicas, Educativas y de Evaluacion”, ASCOFAME, Santafé de Bogota, 1993.

Organizador | Congreso Internacional de Ascofame de Ciencia y Salud Sida-Cancer ,
ASCOFAME, Santafé de Bogota, 1993.

- Organizador XV Asamblea General de la Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina,
Santafé de Bogota, 1994.

Organizador de la Conferencia Mundial de Educacién Médica, Santafé de Bogota, D.C.
Octubre de 1995.
JUNTAS DIRECTIVAS

Representante Ministro de Salud, Junta Directiva "Instituto Neurologico de Colombia 1987-
1990.

Miembro Junta Directiva "Club Médico de Bogota". 1982 - 1986y 1988.



Miembro Junta Directiva del "Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses"”,
febrero 1994 a la fecha.

Miembro representante de la Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina en el Consejo
Nacional de Seguridad Social, Ministerio de Salud, 1995 a la fecha.

CONDECORACIONES Y DIPLOMAS HONORIFICOS

Universidade Do Brasil, Facultad de Medicina, Centro Académico Carlos Chagas. Diploma
Trabajo "Granuloma Eosindéfilo del Hueso", noviembre 1958.

Universidade Do Brasil, Facultad de Medicina, Centro Académico Carlos Chagas. Diploma
Trabajo "Melanina Cutanea de Comportamiento Anémalo" Septiembre, 1958.

Diploma. Asociacion Venezolana para el Avance de la Ciencia, Capitulo Zuliano. Primer
Simposio Venezolano de Patologia Ultraestructural. Maracaibo, abril, 1971.

Unidn Internacional contra el Céncer (U.I.C.C.) en reconocimiento a la Lucha contra el
Céncer. 1981.

Condecoracién Nacional Medalla Civica del Mérito Asistencial "Jorge Bejarano", otorgada por
el Presidente de la Republica de Colombia. Decreto 2116 (1982).

Gobernacion del Cauca, Popayan (Colombia) Acuerdo 002 (1983).

Gran Orden San Juan de Dios, Centro Hospitalario San Juan de Dios, Bogota, Colombia.
Resolucion 1243 (1988).

PUBLICACIONES

Hemangioendothelial Sarcoma of Liver from Chronic Arsenic Intoxication by Fowler's
Solution. Céncer. Vol. 21 No. 3, March 1968, 514-522.

Nucleotide Phosphihydrolase activity Vaccinia in purified Vaccinia Virus. Journal of Virology
2 (3) 1968, 167-172.

Dithiotreitol and RNA Syntesis by Vaccinia Virus in Vitro Japan Electron Optical Laboratory
New. 1972.

Cisteina y Sintesis de RNA in Vitro. Revista Latinoamericana de Microscopia Electronica.
Vol. 1, 38, 1972.

Esofagitis Herpética. Revista Latinoamericana de Patologia. Vol. 1X. 1970.

Estudios experimentales en células cultivadas del Linfoma de Burkit. Revista de la Facultad de
Medicina. Colombia, Vol. XXXVIII - 1972.

Establecimiento de una linea celular del Linfoma de Burkit. Revista Latinoamericana de
Patologia. Vol. IX, marzo de 1970.



Método para la purificacion de las particulas virales del Linfoma Burkit. Revista
Latinoamericana de Patologia. Vol. IX, marzo de 1970.

Cambios en virus vaccinia durante la sintesis RNA in vitro. Revista de la Facultad de Medicina.
Colombia Vol. XXXVII, 1971.

Amenorrea Primaria. Hallazgos Clinicos y Citogenéticos en quince (15) pacientes. Revista
Colombiana de Obstetricia y Ginecologia. Vol. XXIII, No. 4. 1972.

Microscopia Electrénica. Nociones béasicas y aplicaciones bioldgicas. Universitas Medica.
Colombia, Vol. XHI No. 3, 1971.

Métodos para la purificacion del Virus Herpes. Revista de la Facultad de Medicina. Bogota.
Vol. XXXVm. 1971.

Sintesis de ADN., por Virus EB. Revista Latinoamericana de Microscopia Electronica. 1980.

Libro Bocio y Céncer del Tiroides. Panamerican Federation, Coautores J.F. Patino y E.
Gaitan M. (Capitulo: Histologiay Ultraestructura) 1976.

Efectos adversos de los extractos de la Planta Senecio Formosus (armca) en el higado humano
y en el animal de experimentacion (EVOH). Acta Médica Colombiana. Vol. 3, No. 3, 1978.

Observaciones sobre la Neuropatia en la Diabetes juvenil. Revista Sociedad Colombiana de
Endocrinologia. Vol. 10. 1974.

Plan Nacional de Cancer en Colombia. 1. 1975.

Ultraestructura del Cordoma. Revista del Instituto Nacional de Cancerologia. Vol. 1 No. 2.
1980.

Biologia Tumoral. Aspectos Basicos en Neoplasia. | Curso Internacional de Biologia
Tumoral. 1979 - 1980.

Aspectos Bioldgicos en el Cancer. Prociencia. Bogota, Vol. 3, No. 3. 78-83 1979.
Microscopia Electronica. Prociencia VVol. 3 No. 2, 106-109. 1979.
El Instituto Nacional de Cancerologia. Prociencia Vol. 3 No. 2, 110-114. 1979.

Conceptos generales sobre Biologia Tumoral. Fundacion OFA. Las bases Moleculares de la
Viday la Enfermedad. 135-152 1980.

Hematuria vesical bovina en Colombia. Acovez Vol. 4 No. 13, 14 -25. 1980.
Fibromatosis Hilialinica Mdltiple Juvenil. Médica Cutanea de Barcelona. 1976.
Dermatofibroma Protuberans. Journal of Dermatology. 1982.

Plan Nacional de Cancer de Colombia. Fase Il. 1985.

Hodking's Disease in Colombia. (Proceding of the 14th International Cancer Congress).
Budapest, Hungria. Union Internacional Contra el Cancer. 1986.



Cancer Education in Colombia. (Proceedings of the 14th International Cancer Congress).
Budapest, Hungria. Union Internacional contra el Cancer, 1986.

Cancer y Medio Ambiente. Anales. "Simposio Ciencia y Tecnologia”. Presidencia del
Uruguay. Montevideo-Uruguay. 1986.

Medicina Interna. Capitulos: Cancery Metastasis, Editorial Norma, 1986.

Medicina Interna. Capitulos: Etiologiay Patogénesis del Cancer. Editorial Norma. 1986.
Proyecto "Centro Médico Nacional". 1988.

Biologia Tumoral "Primer Reporte Cientifico en Biologia Tumoral”. 1979-1980.
Proyecto "Centro Médico Nacional 0".

Proyecto "Centro Hospitalario Nacional 1Q"

Avances en el Céancer. Revista Colciencias, Octubre de 1989.

Medicina Interna. Capitulo: Etiopatologia del Cancer, 1990. En edicion.

Medicina Interna. Capitulo: Metéstasis. 1990. En edicién.

Aspectos Basicos del Cancer. Libro en Edicion. ASCOFAME. Editorial Panamericana.
Atlas Ultraestractura celular. Publicaciones experimentales en edicion. ASCOFAME.
Cancer Presente y Futuro. Innovacion y Ciencia. Vol. 2, No. 1. P. 33. 1993.

Etica, Educacién Médicay Sociedad. Gaceta Médica, afio 2 No. 4. 1993.
Comentarios sobre la Educacion y la Salud.

Panorama general de la salud.

Diagnostico de la salud y sus instituciones.

Metas de salud para el afio 2000

La Educacion Superior en Colombia

La evaluacion de la educacion médica en Colombia.

Areas criticas en la ensefianza médica.

Reflexiones sobre el futuro inmediato de la medicina.

Los desafios de la ciencia y la tecnologia en la educacion médicay la salud.
Conferencia Andina de Educacion Meédica. Cartagena 1-4 Febrero de 1993.

La Evolucion de la Educacion Médica en Colombia”. Tribuna Médica. Santafé de Bogota,
Octubre 1993.
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Libro "Gestién en Salud”. ASCOFAME. Santafé de Bogota, 1994.

Fin y Principio de un Milienio. Educacién y Practica Médica. ASCOFAME, Boletin No.
1,Septiembre de 1994.

Conferencia Mundial de Educacion Médica, ASCOFAME, Boletin No. 2, Abril de 1995.

Perspectivas Curriculares de Educacion Médica para el Siglo XXI. (Co-autor) Santafé de
Bogota, Octubre de 1995

Memorias de la Conferencia Mundial de Educacion Médica, ASCOFAME, Santafé de Bogota,
1995.

Memorias del Seminario de Educacion en Cancer en las Facultades de Medicina, ASCOFAME,
Santafé de Bogota, Agosto de 1996

CURSOS INTERNACIONALES

Interation Between Animal Virus and Host Celss. larc-UNESCO Academia Eslovaca de
Ciencias”ratislava, Checoleslovaquia. 1970.

Biophysic of cell membranes. Universidad de Yale. 1974.

COMISIONES CIENTIFICAS DEL GOBIERNO COLOMBIANO
(AD-HONOREM)

1.

Resolucion No. 128,9 de abril de 1969 del 26 de abril al 25 de mayo de 1969. Entrenamiento
Manejo de Microscopio Electrénico Casa Japan Electron.
Optical Company & Roswell Paik Memorial Institute.Estados Unidos - Venezuela.

Resolucion No. 446 del lo. de octubre de 1969 del 20 de noviembre quince (15)
dias.Congreso Panamericano de Patologia Buenos Aires, Argentina.

Resolucion No. 446 del 11 de agosto de 1970.Del 15 de septiembre al 10 de octubre de 1970.
Curso Interaccion entre Virus Animales y Células Huéspedes.Bratislava - Checoeslovaquia.

Resolucion No. 2.09 del 2 de abril de 1971. .Del 18 al 24 de abril de 1971. Simposio
Internacional sobre Ultraestructura Celular.Maracaibo, Venezuela.

Resolucion No. 463 del lo. de septiembre de 1972. Del 18 de septiembre al 2 de octubre de
1972.Experiencias con el Linfoma de Burkit.Roswell Park Memorial Institute de Buffalo.

Resolucion No. 633 del 10 de julio de 1974.Del 5 al 24 de agosto de 1974.Curso de Biofisica
e membranas Moleculares.Universidad de Yale y Laboratorio de Virologia de Roswell Park
Memorial Institute.

. Resolucion No. 005080 del 14 de Octubre de 1975. Acuerdo No. 044 de Septiembre 24 de

1975. Del 18 al 24 de octubre de 1975Congreso Latinoamericano de Cancerologia.Acapulco
Meéxico.
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8. Acuerdo No. 046 del 7 de julio de 1976. Del 4 de octubre al 10 de noviembre de 1976 para
asistir a:Del 4 al 8 de octubre. Reuniéon Unidn Internacional contra el Cancer en Sao Paulo,

Del 9 al 11 de octubre - HI Jomada Venezolana de Oncologia en Caracas.Del 2 de octubre al 9
de noviembre. Asuntos relacionados con el Plan de Cancer. Francia.

9. Acuerdo No. 059 de Octubre de 1977.Resolucién No. 7519 de noviembre 9 de 1977. Del 2a
16 de noviembre de 1977. Visita Centros Médicos.Francia - Estados Unidos.

10.Acuerdo No. 006 de enero 25 de 1978.Resolucion No. 3002 del 31 de marzo de 1978.Del lo.
al 5 de abril de 1978.0rganizacion Mundial de la Salud /OPS. Programa Quimioterapia del

Céancer.Washington.

1j.Acuerdo No. 046 de agosto 29 de 1978.Del 5 al 11 de octubre de 1978.XU Congreso
Internacional de Cancer. Buenos Aires, Argentina.Del 12 al 20 de octubre de 1978.1V
Congreso Latinoamericano de Microscopia Electronica.
Argentina.

12.Acuerdo No. 066 de Noviembre 20 de 1978.Del 15 de enero al 4 de febrero de 1979.Visita de
Evaluacion Programa Nacional de Cancer.Brasil.

13.Acuerdo No. 21 de mayo 2 de 1979. EIl lo. y 22 de octubre de 1979. Invitacion Gobierno
Francés.Francia.

14.Resolucion No. 4022 del 22 de Mayo de 1979.Acuerdo 013 del 15 de marzo de 1979.De! 4 al 8
dejunio de 1979-Organizacion Mundial de la Salud (OPS) Miami.

15.Acuerdo No. 11 de enero 31 de 1980.Resolucion No. 2016 de marzo de 1980. Del 20 de
marzo al lo. de abril de 1980.Sede Organizacién Panamericana de la Salud.Washington.

16.Acuerdo No. 033 de Julio 8 de 1980.Resolucion No. 6856 del 5 de agosto de 1980.Del 25 de
agosto al 13 de septiembre de 1980 para asistir:Del 25 al 30 de agostoCongreso Europeo
Microscopia Electronica Haya - Holanda. Del 31 de agosto al 5 de septiembre Il Congreso
Internacional de Biologia Celular Berlin Occidental.Del 10 al 13 de septiembre Simposio sobre
Céancer Ambiental y Geocancerologia.Paris - Francia.

17.Acuerdo No. 045 del 28 de octubre de 1980. Del 8 al 24 de diciembre de 1980.Avance
Microscopia electrénica y Diagndstico Precoz del Cancer.Rio de Janeiro.

18.Acuerdo No. 013 de marzo 5 de 1981. Del 24 de abril ai’5 de mayo de 1981.Curso Programa
Colaborativo de Quimioterapia.Estados Unidos.

19.Acuerdo No. 013 de abril lo. de 1982. Del 6 al 10 de junio de 1982.1V Reunién anual del
Programa Colaborativo de Investigacion del Cancer.Lima - Peru.

20.Acuerdo No. 17 de mayo 26 de 1982. Del 17 al 24 de agosto de 1982.Congreso Mundial de
Microscopia Electréonica.Hamburgo - Alemania.Del 26 de agosto al 5 de septiembre de
1982.Hospital Tenon - Paris.Del 8 al 15 de septiembre de 1982.Candidatizado para ser
miembro del Comité Mundial Asesor de la Union Internacional contra el Céncer.
Seatle - Estados Unidos.

21.Resolucién No. 05773 del 28 de mayo de 1982.Del 6 al 10 de junio de 1982.IV Reunién
Programa Colaborativo de Investigacion de Céncer.Lima - Perd.

12



22.Acuerdo No. 004 del 21 de enero de 1983.Del 4 al 28 de abril de 1983.Visita Institute
Weizmann de Israel Israel..

23.Resolucién NO. 02577 del 21 de marzo de 1983 Del 2 al 23 de mayo de 1983 Visita Institute
Weizmann de Israel Israel.

24.Acuerdo No. 041 del 22 de agosto de 1983 Del 8 al 22 de septiembre de 1983Congreso
Oncologia Clinica. Union Internacional contra el Cancer Lima - Per(

25.Acuerdo No. 055 de diciembre 9 de 1983 Resolucién No. 01925 de febrero de 1984 Del 20 al
30 de enero de 1984 Congreso Integrado Latinaomericano de Cancerologia.Panama.

26.Resolucion No. 05260 del 2 de mayo de 1984 Acuerdo No. 013 de mayo 10 de 1984.Del 7 al 8
de mayo de 1984 Asamblea Mundial de Salud Ginebra, Suiza.

27.Acuerdo No. 019 del 10 de mayo de 1984 Del 26 al 30 de julio de 1984.samblea General
WHO-CC Cancer de estémago Tokyo - Japon

28.Acuerdo No. 036 de Agosto 22 de 1984.Del 24 de septiembre al 5 de octubre de 1984 Union
Internacional Contra el Cancer (UICC) Fakuoka - Japon.

Santafé de Bogot4, D.C., Agosto de 1996

13



FERNANDO SANCHEZ TORRES

CURRICULUM VITAE

Médico bogotano, egresado de la Universidad Nacional de Colombia y
especializado en Ginecobstetricia. También en la Universidad Nacional,
Departamento de Ginecobstetricia, inici6 su carrera docente como
Instructor Asistente en 1960 hasta llegar a la categoria de Profesor
Titular en 1977. El Consejo Superior Universitario le concedio el titulo
de Profesor Emérito en 1984 y el de Profesor Honorario en 1987. Fue
director cientifico del Instituto Materno Infantil y del Centro
Hospitalario San Juan de Dios, de Bogotd. Durante cuatro afios fue
Secretario General de la Federacion Latinoamericana de Sociedades de
Obstetricia y Ginecologia, miembro del Comité de Expertos en
Ginecologia y Obstetricia de la OPS (Washington, 1971), consultor de la
OPS en Aspectos Sociales de la Obstetricia y la Ginecologia (México,
1976), presidente de la Sociedad Colombiana de Obstetricia vy
Ginecologia durante dos periodos. Premio Nacional de Medicina
"Federico Lleras Acosta"™ (1973). Director del Departamento de
Ginecobstetricia de la Facultad de Me.dicina (1969-70). Miembro del
Consejo Superior de la Universidad Nacional en representacion de los
profesores (1971) y de los exalumnos (1978-82). Presidente de la
Sociedad de Profesores de la Universidad Nacional (SOPRUNAL,
1977). Decano de la Facultad de Medicina (1980-82) y rector de la



Universidad Nacional (1982-84). Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME)
(1980-82). Miembro de niumero de la Academia Nacional de Medicina y
honorario de la de Cartagena. Miembro fundador de la Sociedad
Colombiana de Historia de la Medicina. Magistrado del Tribunal
Nacional de Etica Médica (1982-93) y presidente del mismo en tres
ocasiones. Fundador y presidente del Instituto Colombiano de Estudios
Bioéticos. Jefe de la Division de Educacion de ASCOFAME. Miembro,

ademas, de 12 instituciones cientificas nacionales y 10 internacionales.

Ha publicado 78 trabajos cientificos e histéricos en revistas nacionales e

internacionales, tres folletos y siete libros.



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE RICARDO ESCOBAR GAVIRIA

FECHA DE NACIMIENTO: 11  de Mayo de 1.962.

LUGAR Ibagué Tolima.

DOCUMENTODE IDENTIDAD: C.C.N0.6..213.154 CalcedoniaValle

PROFESION: Médicoy Cirujano.

ESTUDIOCS.

Primaria. Escuela Tomas Uribe U.
Tulua 1.973

Secundaria: Colegio Bolivariano
Caicedonia 1.978.

Superiores: Facultad de Medicina
Universidad de Caldas Manizales
1.988.

Internado Rotatorio: Hospital San Pedro de Pasto, Junio
de 1.987 a Febrero de 1.988.
Hospital Infantil Los Angeles, Pasto
Febrero de 1.988 a Junio de 1.988.

Postgrado: Maestria en Planeacion Socioecono-

mica, Universidad Santo Tomas,
Febrero de 1994 a la fecha.



OTRCS:

Actualizacion en Pediatria. Manizales, Marzo 27 y 28 de 1.987.
Jomadas Pediatricas. Pasto, Noviembre 20y 21 de 1.987.

Simposio sobre Enfermedad Pasto, Mayo 5y 6 de L987.
des Transmisibles, INS.

Cursode Administracion en Universidad Nacional, Bogota,
Salud. Octubre/89 Intensidad 100 horas.
Taller en Técnicas de Universidad de Kentucky,
Supervision. ASCOFAME, Melgar, Agosto/89

Intensidad 24 horas.

Il Congreso Colombianode
Salud Familiar. Medellin, Nov.I0-11/89

.Convenio ISS-ASCOFAME:

Supervisor y Docente Regional de Salud Familiar y Sida,
convenio ISSSASCOFAME . Cuatroeventos. Nov.de 1.990.

Supervisor y Docente Seminario Local Formativo de Salud
Familiar y SIDA convenio ISSSASCOFAME. cuatro seminarios
Bogot4, Diciembre de 1.990.

Supervisor y Docente, Seminario Local Formativo SIDA y Salud
Familiar, convenio ISS-SASCOFAME. ocho Seminarios. Bogota,

Enerode 1.991.



Seminario Historia Clinica Familiar, Barranquillay Bogota, Agosto de
1.990.

Coordinador Seminario Nacional de Lideres de los Centros Escuela,
ASCOFAME, Bogota 21,22 y23 de Febrero de 1.991.

CoordinadorSeminario de Desarrollo del proceso de Descentralizacion
de la Salud, CORPESAmazonia, ASCOFAME, Minsalud,, Bogota Nov. 6,

7y 8de 1.991.

Coordinadory Participante Seminario sobre Aspectos Generales de la
Administracion, Supervisio y Gerenciade la Calidad Total, ASCOFAME
Universidad de Kentucky; Santa Fé de Bogota, Marzoléy 17 y
Cartagena, Marzo 19 y20 de 1992.

Seminario de Salud Familiar, Bogota, Marzo 26 y 27 de 1990.
Intensidad 16 horas.

Cursode Educacion Continua. Universidad de Kentucky y Universidad
de Louisville., Kentucky USA Octubre 8 al 19 de 1990.

Seminario sobre habilidades docentes para el desarrollo de programas
de capacitacion en salud. ASCOFAME, Febrero 12-15 1991.

Seminario de Supervision y Evaluacion para Directivos del Ministerio
de Salud. El Instituto de Seguros, Sociales y la Superintendencia
Nacional de Salud. ASCOFAME, febrero 18-19 DE1991.

Seminario Permanente de Educacion Médica: Planeacion Estratégica en
la Formacion del Recurso Humano. ASCOFAME, OPS, Melgar

Septiembre 16-20 de 1991.



DOCUMENTOSESCRITOS:

Plan para la Oranizaciony Desarrollo de los Programas de Internado,
ASCOFAME, Bogota, Mayo de 1990.

Participacion Comunitaria en el Desarrollo Integral de la Salud.
ASCOFAME, Bogotd, Julliode 1990.

Guia para la Evaluacion de las Actividades de los Centros Escuela 11
Parte, ASCOFAME, Bogot4, Septiembre de 1990.

Resultados del Premio al Mejor Interno de Colombia 1.993 y Analisis
Comparativo con los examenes aplicadosen 1.991 y 1.992. Septiembre

lo. de 1.993

""Mandatory Social Service in Colombia", Social and Community Service
in Medical Training and Professional Practice. Josiah Macy Jr
Foundation. Proceedings of a Conference in Washington D.C. Marzo

24-27 de 1.996.

Cuarto Examen a los Internos de las Facultades de Medicina del Pais.
Andlisis de los Resultados Nacionales. Mayo de 1.994.

Analisis Comparativo de los resultados de los examenes practicados a
los Internos de las Facultades de Medicina de Colombia 1.993 y 1.994.
Mayo de 1.995.

Sistema de Acreditacion de los Programas de Medcina de Colombia
Propuesta de Standares. Febrero 22 de 1.995.



EXPERIENCIA LABORAL
1. Servicio Social Obligatorio:

a. Servicio Seccional de Salud de Boyacd, Hospital San Francisco,
San Luis de Gaceno, Boyaca, Octubre de 1.988 a Enero de 1989.

b.  Secretaria de Salud de Bogota, Hospital Local El Carmen, lo. de
Febrero de 1989 a 28 de Febrero de 1.990.

2. Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina, Division de
Evaluacion, Médico de la Division y Coordinacion de los Centros
Escuela de Docencia-Servicio, Investigacion Comunidad.

Coordinador Proyecto Sistemas Locales de Salud (SILOS) de Tolq,
Cereté, Madrid, Chiriguana, Sincé, Sincelejo, Lorica, Mompox Yy
Magangué; Marzo de 1990 a junio de 1995.

Integrante del Equipo Técnico revisor de 13 modulos de Salud
Ocupacional convenio ISS-ASCOFAME, Segundo Semestre de 1992.

Jefe de la Division de Salud y Seguridad Social desde Marzo lo. de
1.995 hasta la fecha.

Ponente en la Conferencia Mundial de Educacion Médica en el panel
"Integracion Universidad-Servicios de Salud-Comunidad', octubre 2 al
6 de 1995.

3. Miembro Junta Directiva del Instituto Nacional de Medicina Legal, en
representacion de ASCOFAME, marzo 1995 a marzo de 1996.



4.  Representante de ASCOFAME ante el Consejo Superior de Instituciones
Medicas, CONSIMED, marzo de 1995 a la fecha.

5. Miembro Representante de ASCOFAME ante el Comité Nacional para el
ejercicio de la Anestesiologia, diciembre 1995 a la fecha.

REFERENCIAS LABORALES:

Dr. Julio Enrique Ospina, Director Ejecutivo de la Asociaciéon Colombiana de
Facultades de Medicina -ASCOFAME-.

REFERENCIAS PERSONALES:

Dra.Jackeline Molina de Uriza, Gerente de Proyectos ASCOFAME.

RICARDO ESCOBARGAVIRIA
Direccién Oficina.

Calle 39A No. 28-63

Division de Salud y Seguridad Social.
Tel: 368 67 11y 368 09 25



HOJA DE VIDA

NOMBRE: DIEGO GIRALDO SAMPER

ESTADO CIVIL: CASADO

PROFESION: SOCIOLOGO

FECHA DE NACIMIENTO: 10-11-49

LUGAR DE NACIMIENTO: BOGOTA, COLOMBIA

DIRECCION: OFICINA : CALLE 39A No. 28-63
Teléfono: 3686711 3685420

RESIDENCIA: Carrera 8 No0.133-38 Ap. 502

Teléfono 6252308

ESTUDIOS SUPERIORES

Primer Curso Internacional de Post-grado en Poblacion y Desarrollo del
Centro de Estudios Demograficos de la Universidad de la Habana.
Septiembre a Diciembre 1983.

Magister en Estudios Sociales de la Poblacién.
Facultad de Estudios Interdisciplinarios Universidad Javeriana 1975-1976.

1986.

Ecologia Urbana. Curso Post-grado.
Facultad de Arquitectura Universidad Javeriana, 1973.

Licenciatura en Sociologia.
Pontificia Universidad Javeriana 1968-1972.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Jefe Divisién de Evaluacién ASCOFAME, abril 1989 hasta la fecha.

Miembro del Consejo de la Facultad de Sicologia y Sociologia.
Universidad Santo Tomas. 1992-1993.

Coordinador del Grupo Institucional Minsalud-1SS-Asociacion
Colombiana de Hospitales-Superintendencia de Salud-ASCOFAME
para la elaboracion del Manual de Acreditacion de Instituciones
Hospitalarias.  Octubre 1992-Junio 1993.



Consultor para estructurar y organizar la propuesta de un programa
de Sociologia. Fundacién Universitaria Konrad Lorenz. Agosto 1991-

febrero 1992.

Coordinador (E) de la Division de Salud de ASCOFAME. Desde febrero
de 1985 - 1986.

Coordinador General del Programa Procesos de Autoevaluacion y
Revision Curricular en las Facultades de Medicina, Enfermeria y
Odontologia. ASCOFAME-ACFO-ACOFAEN. Desde marzo de 1984
hasta 1990.

Coordinador de un Proyecto de construccion de casas de madera para
Colombia. Asociaciéon Colombiana para el Estudio de Poblacién (ACEP)
noviembre 1982-septiembre 1983.

Consultor de la Organizaciéon de Estados Americanos OEA, en Recursos
Humanos para el Proyecto de Desarrollo Fronterizo Narifio-Putumayo.
Diciembre 1979.

Investigador en un proyecto conjunto ASCOFAME-CCRP sobre Proceso
de Colonizacién en Colombia. Desde el 15 de mayo de 1979
Noviembre 1982.

Asesor de Asuntos Sociologicos del Plan de Ordenamiento Urbano y
de Inversiones del Municipio de Cereté, Cdérdoba, 1977-1978.

Investigador Principal de la Division de Salud de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Medicina (ASCOFAME) 1974-1982.

Asesor de la Division de Desarrollo Social del Instituto de Desarrollo
de los Recursos Naturales Renovables INDERENA. 1973-1974.

Investigador del Centro de Desarrollo Integrado "Las Gaviotas", 1972-
1973.

EXPERIENCIADOCENTE
Docente del Seminario de Técnicas de Recoleccién de Informacion y

Andlisis de Informacidon. Post-grado de Estudios Politicos.Facultad de
Estudios Interdisciplinarios. Universidad Javeriana. Enerol991 hasta



la fecha.
Docente Seminario Metodologia y Técnicas de Investigacion

Evaluativa. Programa de Evaluacion Educativa. Universidad Santo
Toméas. Marzo 1990 hasta la fecha.

Profesor de Desarrollo Social y Economico | y de Metodologia II.
Magister en Administracion y Planeacion Socio-econOmica.
Universidad Santo Toméas de Aquino. Julio 1984 - hasta la fecha.

Docente del Seminario de Humanidades. Post-grado de Enfermeria
Pediatrica. Universidad Javeriana junio 1990.

Responsable Seminario Teoria y Evaluacion de las Instituciones.
Maestria Evaluacién Educativa. Convenio Universidad Santo Tomas-
Universidad Tecnolégica de Pereira. Marzo 1990-Mayo 1992.

Profesor de Sociologia en las Facultades de Enfermeria y Odontologia.
Universidad Javeriana. Agosto 1988-agosto 1990.

Profesor de Técnicas de Investigacion en el Curso de Administracion
de Salud. CEADS. septiembre 1986 - diciembre 1989.

Profesor de Sociologia Juridica. Facultad de Derecho. Universidad
Santo Tomas. 1984,

Profesor de Sociologia Il y Metodologia Escuela de Cadetes de la
Policia General Santander. Diciembre 1982-Febrero 1983.

Profesor de Disefio de Investigacion. Centro de Estudios
Psicopedag6gicos. 1981-1986.

Coordinador y ponente del "Seminario de Metodologia de la
Investigacion para Docentes Clinicos en las Facultades de Medicina de
Colombia y el Instituto de Seguros Sociales”. 1981-1982.

Profesor de Metodologia. Escuela Colombiana de Medicina, Agosto
1981 a 1984.

Profesor de Sociologia Contemporanea y de América Latina.
Universidad Santo Toméas de Aquino. Agosto 1981-1985.

Profesor de Teoria Socioldégica V  (Sociologia del Desarrollo en la
Universidad de Santo Tomas de Aquino), Julio 1979-Julio 1981.



Docente del Tema Nociones de Demografia y Demografia y Salud en
varios cursos de la Fundacion para la Orientacion Familiar (FUNOF),
1976-1977.

Profesor Titular de Ecologia Humana.
Facultad de Sociologia de la Universidad Santo Toméas de Aquino.

1975.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y PROGRAMAS

Coordinador del Programa de Acreditacion de Facultades de Medicina
1993-hasta la fecha.

Coordinador del Proyecto Sistema de Educacién Continua para la
Universidad de Cundinamarca  1993-1994.

Coordinador del grupo Interinstitucional de Acreditacién de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud 1993-1994.

Miembro del Comité Editorial de la Revista Mundo Médico 1992.
Miembro del Consejo Editorial de Gaceta Médica 1991.

Coordinador de los Foros con los candidatos a la Presidencia de la
Republica 1994 sobre Salud y Educacion Médica.

Coordinador General del Gran Premio al Mejor Interno de Colombia,
1991, 1992, 1993, 1994, 1995. ASCOFAME-Laboratorios Merck,
Sharp and Dohme.

Director del Programa Desarrollo de Sistemas Municipales de Salud
en ocho Municipios de la Costa Atlantica. Minsalud-ASCOFAME,
Agosto 1991-Marzo 1993.

Director del Programa ASCOFAME-Universidad de Cundinamarca
sobre Sistemas de Educacion Continua, organizacion de la comunidad
y sistemas de informacion para la gestion municipal en cuatro
municipios de Cundinamarca, mayo 1993.

Coordinador equipo de investigadores encargado de disefiar una
politica de investigacion para la Facultad de Ciencias Sociales de la



Universidad Javeriana. Enero 1989 - diciembre 1989.
Coordinador del Seminario Metodologia de la Investigacion en
Servicios de Salud. ASCOFAME Universidad Industrial de Santander,

Bucaramanga. Agosto 1988.

Coordinador de varios Seminarios sobre Metodologia de Ila
Investigacion Cientifica en diferentes Facultades de Medicina. 1983-
1985.

Director de varias tesis de grado en la Facultad de Sociologia y en el
Programa de Postgrado de Planeacion y Desarrollo de la Universidad
Santo Tomas. 1983.

Director de la Investigacion "Estructura Agricola y sus relaciones
socio-demograficos y de Salud". Financiada por el International
Research Center. (IDRC) abril 1982-junio 1984.

Jefe de Proyecto en la Investigacion: "Desempefio Profesional Médico
y de Enfermeria en su practica profesional’. ASCOFAME. Agosto
1980-diciembre 1984.

Realizacion de la investigacion sobre recursos humanos de la region
de Narifio-Putumayo. Planeacion Nacional. OEA 1979.

Realizacion de la investigacion "ElI Proceso de Colonizacién en
Colombia". 1979-1982.

Participacién en el equipo de investigacion para la realizacién del
Plan de Ordenamiento Urbano y de Inversiones dei Municipio de
Cereté 1977-1978.

Realizacion de la Investigaciéon Migracién y Salud, financiada por
PISPAL ASCOFAME 1974-1975.

Realizacion de la Investigacion Migracion y Salud - Zona Cesar,
financiada por PISPAL. ASCOFAME, 1976-1977.

Realizacién de una investigacion sobre las Migraciones Internas en
Colombia. Centro de Desarrollo Rural Integrado "Las Gaviotas , 1973-
1974.



PUBLICACIONES

Resultados de la Prueba de Conocimientos aplicada a los internos de
las Facultades de Medicina de Colombia 1995. Ascofame. Noviembre

1995.

Sistemas de Acreditacion de las Facultades de Medicina. En Gaceta
Médica. Ao 4 # 7. Tercer Trimestre 1995.

El Desarrollo de la calidad en las Facultades de Medicina en Colombia.
En Memorias. Conferencia Mundial de Educacion Médica. Ascofame.

Octubre 1995.

Andlisis comparativo de los resultados de los exadmenes practicados a
los internos de las Facultades de Medicina de Colombia, 1993 y 1994.
ASCOFAME, Santafé de Bogota, Mayo de 1995.

Analisis de la estructura y desarrollos curriculares de las Facultades
de Medicina de Colombia. Documento preparatorio para la Conferen-
cia Mundial de Educaciéon Médica. ASCOFAME, Santafé de Bogota,
Marzo de 1995. Boletin # 2.

Propuesta de Estdndares para la Acreditacion de Facultades de
Medicina ASCOFAME Febrero 1995.

Propuesta para la Creacion y funcionamiento del Sistema de
Acreditacion de Facultades de Medicina . ASCOFAME Mayo 1994.

Cuarto Examen a los Internos de las Facultades de Medicina del pais.
Andlisis de los resultados nacionales Mayo 1994,

Co-autor Manual de Acreditacion de Instituciones Hospitalarias. Julio
1993.

Analisis de Resultados sobre las pruebas de conocimientos aplicadas
a los participantes al Concurso Mejor Interno de Colombia en 1991 vy
1992. ASCOFAME junio 1992.

Estadisticas de las Facultades de Medicina 1992.

Caracteristicas de las Facultades de Medicina en Colombia.
ASCOFAME, 1992.



Caracteristicas de las Facultades de Medicina de Colombia,
ASCOFAME 1991

Los Estudios de Tipo Evaluativo, un Espacio Nuevo y Util de Trabajo.
En cuadernos de Sociologia, Universidad Santo Tomas No. 28, Agosto

1990.

Co-autor de una propuesta para la proyeccion del Departamento de
Sociologia: La Investigacion. En Universitas Humanistica.
Universidad Javeriana. Enero - junio 1990. Afio XIX No. 31.

La Sociologia en la Universidad Javeriana: Consideraciones sobre su
iniciacién, desarrollo y proyeccion. Octubre 1989.

Editor del Libro: EI Proceso de Autoevaluacion en las Facultades de
Medicina, Odontologia y Enfermeria de Colombia. Bogotid, Camargo

Editores 1989. Incluye: Las Facultades de Medicina en Colombia:
algunas caracteristicas generales y coautor de "Las Instituciones de
Formacién de Odontologos en Colombia: descripcion de sus

principales caracteristicas".

Co-autor "Aspectos Conceptuales y Operativos de la Ensefianza-
aprendizaje de Salud Familiar en pregrado” en Seminario Primer
Congreso Colombiano de Salud Familiar editado por CAFAM,
septiembre 1988.

Agricultural and Sociodemographic Interrelationships: A Study of
Three Areas at Different Levels of Development in Tolima. Colombia.
In Impact of Development and Demographic Behaviour: Case Studies
Seven Third World Countries. International Development Research

Centre, Ottawa, 1988.

La Docencia en Poblacion en las facultades de Ciencias de la Salud.
En Revista Colombiana de Obstetricia y Ginecologia, noviembre
diciembre 1987. Vol. XXXVIIlI No. 6.

Co-autor del documento "Guia General para el Desarrollo del Proceso
de Autoevaluacion y Revision Curricular en las Facultades de Ciencias
de la Salud. Septiembre 1985.

Estructura Familiar Agricola y sus relaciones socio-demograficas.
ASCOFAME, Bogota, julio 1984,



Co-autor del Manual de Introduccién a la Estadistica Descriptiva.
CESPO. Diciembre 1982.

Co-autor del Manual de Introduccién a la Sociologia. CESPO. Octubre
1982.

Introduccién a la Metodologia y al Disefio de Investigacion. Centro de
Estudios Psico-pedagdgicos. Octubre 1982.

Desarrollo y colonizacién: EIl caso colombiano. Editorial USTA. Junio
1981.

Desarrollo Agricola y Distribuciéon Espacial de la Poblacion. Analisis
del proceso de colonizacion reciente en Colombia. (1960-1980).
Mimeo, informe final presentado a PISPAL, octubre 1980.

Algunos rasgos de los sectores de la estructura agraria colombiana en
el proceso de colonizacidn reciente en Colombia. Abril 1980 CCRP.

Diagnostico demografico y socio-economico de la region fronteriza
Narifio-Putumayo. OEA - D.N.P., diciembre 1979.

Notas acerca del desarrollo del capitalismo agrario en Colombia y la
expansion de la frontera agricola. CCRP -ASCOFAME, noviembre
1979.

Consideraciones preliminares acerca del desarrollo agricola y sus
implicaciones en el proceso de colonizacién reciente en Colombia.
ASCOFAME - CCRP, agosto 1979.

Estructura Agraria y Distribucién Espacial de la Poblacion y el
Proceso de Colonizacion en Colombia. (Estudio de casos con base en
informacion primaria). ASCOFAME - CCRP junio 1979.

Desarrollo Agricola y Distribucion espacial de la poblacion: El Proceso
de Colonizacion en Colombia. Mimeo, noviembre 1978. ASCOFAME -
CCRP.

Cuadernos de Sociologia. "Estado actual de la Investigacion sobre
Migracion Interna en Colombia”. Facultad de Sociologia de la USTA,
Octubre 1978.

Desarrollo de la Agricultura Comercial y Poblacién. Estudio de la Zona



algodonera del Cesar. ASCOFAME, 1987.

Migracién Interna y Salud en Colombia. Ed. Canal Ramirez -Antares.
ASCOFAME, 1976.

Marco de Referencia para el estudio de las Migraciones Internas y la
Salud en Colombia. ASCOFAME, mimeo 1975.

Las migraciones en Colombia - Un caso: Caqueza y sus posibilidades
de emigracion a la Orinoquia Colombiana. Mimeo 1973.

OTROS ANTECEDENTES

Participante en el Taller sobre Los Lincamientos para la acreditacion
por tipo de institucion. Paipa, 11-13 de agosto de 1996.

Conferencista en el Taller de Acreditacion. Facultad de Salud. Univer-
sidad Industrial de Santander. Temas presentandos: El Proceso de
Acreditacion de las Facultades de Medicina en Colombia y Aspectos
Metodolégicos del Proceso de Acreditacion en una Facultad de Medi-
cina. Bucaramanga. Febrero de 1996.

Participante en el Foro: Recertificaciéon Voluntaria como Estrategia pa-
ra preservar la Calidad Profesional. Academia Nacional de Medicina.
Tema presentado: Calidad del médico y calidad de la Formacion. Bogo-
ta4, Febrero de 1996.

Participante en la reunidn: Reorientacion de la Educacion Meédica con
base en la calidad. Organizaciéon Panamericana de la Salud. OPS. Bogota
Octubre 6-11 de 1995.

Miembro del Comite Organizador y Ponente en la Conferencia Mundial
de Educacion Medica. ASCOFAME. Eogota, Octubre 2-5 de 1995.

Ponente en el Seminario sobre Autoevaluacién Universitaria
organizado por la Asociacion Colombiana De Universidades ASCUN
Septiembre 4 de 1995. Conferencia presentada: La experiencia de
de ASCOFAME vy los procesos de autoevaluacién vy acreditacion en las
Facultades de Ciencias de Salud.

Ponente y participante en el Il Taller Nacional e Internacional sobre
gestion de la calidad en la Educacion Médica. Asociacion Venezolana



de Facultades de Medicina. Caracas. Venezuela. 31 de Julio al 4 de
Agosto de 1995.

Ponente en la Mesa Redonda: "La participacion de Gremios en el Siste-
ma de Acreditacién de la Educacion Superior" Seminario La Acredita-
cion Universitaria en el Contexto Internacional™ Universidad Jorge Ta-

deo Lozano. Bogota Junio de 1995.

La Acreditacion en la Universidad y los Servicios. Ponencia presenta-
da en el Seminario Permanente de Educacion. Escuela Militar de Me-
dicina. Mayo 26 de 1995.

Foros Regionales sobre Renovacion Curricular en las Facultades de
Medicina de Cartagena, Metropolitana, Libre Barranquilla, Norte, y

Facultades de Bogotd Marzo-Mayo 1995.

Seminario Subregional Andino sobre Acreditacion de Hospitales
Bogota 11-13 Mayo 1994.

Ponente en la Reunion de Integracion Colombo-Venezolana en el
campo de la Salud y las Ciencias Biomédicas San Cristébal-Venezuela
16-17 de Mayo de 1994.

Participante | Congreso Internacional de Ciencia y Salud. Sida-Cancer.
Septiembre 1993.

Organizador y Ponente en el Seminario Taller Misién y Cultura
Corporativa Septiembre de 1993 Fusagasuga-Universidad de

Cundinamarca.

Participante Conferencia Andina de Educacién Meédica. Cartagena,
febrero 1993.

Ponente en Primer Encuentro de Postgrados en Salud Ocupacional
Trabajo presentado : Caracteristicas, componentes y dimensiones de

la Evaluaciéon de Post-grados de Medicina. Escuela Colombiana de
Medicina. Junio 1992.

Ponente Foro Nacional de Salud Comunitaria Noviembre 3-5 1992.
Fundacion Santafé de Bogota.

Ponente en el Primer Seminario Permanente de Educacién Médica
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1991-1992.

Ponente en el IV Congreso Latinoamericano de Estudiantes de
Medicina. Manizales, julio 1991. Ponencia presentada: "La
Investigacion y la Practica Docente-asistencial”.

Ponente en el Seminario de Investigacién. Escuela de Administracion
de Negocios. Tema: Recoleccion, Procesamiento e Interpretacion de
la Informacion. Enero 30 1991.

Participante en la Mesa Redonda "Desarrollo vs. Calidad de Vida en
el Il Seminario sobre Poblacion y Desarrollo. Noviembre 26-29 1990.
Inter Press Service-Corporacion Centro Regional de Poblacion.

Ponente en el VI Congreso Internacional de Filosofia
Latinoamericana. Trabajo presentado en el Seminario de Etica del
Ingeniero: Descripcién y Proyeccién de algunos aspectos del
Desarrollo Colombiano. Bogota, junio 26, 1990.

Ponente en el Taller Aspectos Docente-asistenciales en los hospitales
universitarios. Trabajo presentado: Plan para la Organizacion y
Desarrollo de los Programas de Internado. Hospital General de Neiva,
junio 1990.

Conferencista en el Il Congreso Nacional Estudiantil de Investigacion
Médica.  Trabajo presentado: Las Facultades de Medicina y la
Investigacion en el Pregrado. Bogotd, Universidad Nacional - CEFDIS
mayo 1990.

Ponente y Coordinador del Seminario Integraciéon Funcional en la
Prestacion de Servicios de Salud, Desarrollo del Liderago y Educacién
Continua. . Trabajo presentado: Evaluacién de las Actividades en los
Centros de Docencia-servicio. Bogota, julio 1989.

Asistente al Seminario Taller sobre Conceptos y Técnicas de
Supervision, dictado por la Universidad de Kentucky, Bogota, 1989.

Ponente en el VII Congreso Nacional de Sociologia. Barranquilla,
octubre 1989.

Asistente al Seminario de Educacion Médica: Aprendizaje con Base a
Problemas. Octubre 1989.
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Coordinador 'y Ponente del Primer Seminario-Taller sobre
Investigacion en Servicios de Salud. OPS/ASCOFAME, Bucaramanga
julio - agosto 1988.

Participantes en el Tercer Encuentro sobre Autoevaluacion
Institucional ICFES-ASCUN, Melgar, junio 1988.

Ponente en el Primer Congreso Colombiano de Salud Familiar.
CAFAM-CES Trabajo presentado: La autoevaluacién en los

programas de salud familiar. Octubre 1987.

Ponente en el Seminario Internacional sobre Atencién Primaria en
Salud. CEPADS-FUNDACION KELLOGG-UNIVERSIDAD JAVERIANA.

Bogota, VIII, 1987.

Ponente en el IV Seminario Colombiano de Educacién en Anestesia.
Manizales, mayo 1987. Trabajo presentado: Aspectos BAasicos para
tener en cuenta en la iniciacion de actividades de autoevaluacién en
los programas de post-grado en Anestesiologia.

Coordinador y ponente del Seminario para la Promocion vy
Capacitacién en Metodologia de la Investigacion en Salud. Facultad de
Medicina, Universidad de Cartagena, marzo - abril 1987.

Ponente en el Primer Seminario sobre Desarrollo de Liderazgo en
Salud, ASCOFAME, Bogota, abril de 1987. Trabajo presentado: El
Manejo de Informacion para la toma de decisiones en el proceso de
autoevaluacion institucional en salud.

Participante en el Primer Seminario de Investigacion de Salud en
Colombia organizado por la Facultad de Medicina de la Universidad
Surcolombiana de Neiva. Enero 1987.

Participantes a la Xl Conferencia de Educacion Medica, Meéxico,
diciembre 1986. Trabajo presentado: Algunos comentarios y
resumen de ia experiencia sobre el proceso de Autoevaluacion
Institucional en las Facultades de Ciencias de la Salud de Colombia.

Participante en el Seminario Latinoamericano de Docencia en
Poblacion.  Trabajo presentado: La Docencia en Poblacion en las
Facultades de Ciencias de la Salud. San José de Costa Rica, noviembre
1986.
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Realizacion del trabajo "Inventario , Revision y Analisis de los
estudios sobre migracion interna en Colombia”. Tesis de Grado para
el Magister de Estudios de la Poblacién. Julio 1986.

Asistente a la reunién FES/CEPADS: Centro de apoyo para el
desarrollo en salud. Buga, Valle, mayo 1986.

Participante en el Seminario "Perfil Académico y Competencia
Profesional del Nutricionista-Dietista en Colombia". MINSALUD-
OPS/OMS. Mayo 1986 ponencia presentada: "Modelo para el Estudio
del Perfil Ocupacional del Personal de Salud'.

Ponente en las diferentes facultades de medicina, odontologia Yy
enfermeria del pais del tema "Autoevaluacion en las Facultades de
Ciencias de la Salud". 1985-1986

Participante en el Encuentro Nacional de Autoevaluacion Institucional
ICFES - ASCUN. Melgar 1985.

Participante en el curso "Evaluacién en Educacion Pre-escolar. "Centro
de Estudios Psicopedagdgicos - Agosto 1985.

Ponente en el Seminario sobre: Nuevos Enfoques para la Atencién
Primaria. Girardot noviembre 1985.

Ponente en el Seminario sobre Integracion Curricular de las normas
de atencion materno-infantil en los Programas de Medicina vy
Enfermeria. Octubre 1985.

Ponente en el Encuentro Latinoamericano de Centr de Actividades
en Poblacion organizado por PISPAL y la Comision Latinoamericana
de Ciencias Sociales CLACSO. Campifias de Sao Paulo. Septiembre
1985. Documento presentado: Diagnostico de la formaciéon de
Recursos Humanos en Poblacién en Colombia.

Participante en la reunién sobre el Sistema Nacional de Educacién
Médica Continuada, Bogota, noviembre 1984,

Participante en la X Conferencia Panamericana de Educacion Médica.
Noviembre de 1984,

Ponente en el Seminario de Metodologia de la Investigacion para la
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Asociacion Hondureiia de Planificacion Familiar. Tegucigalpa. Enero
1984.

Participante en la Reunion sobre Familia y conducta demogréafica en
Villahermosa - Meéxico. Noviembre 1983. Trabajo presentado:
Estructura Agraria Colombiana y sus relaciones sociodemogréficas.

Curso Superior de Planeacion Regional de la Escuela Superior de
Administracion Publica. Ponencia presentada: La distribucion
regional de las migraciones internas en Colombia. Agosto 1980.

Ponente sobre Migraciones Internas en el Seminario de Estudios
Urbanos Suramericanos del HECUA High Education Consortium Urban
Affairs.  Septiembre 1979-1982.

Ponente en el Seminario Sociologia en Colombia: Investigaciones
actuales y perspectivas. Universidad Santo Toméas de Aquino, Bogota,
octubre 1978.

Asistente al Seminario Formaciéon del Médico General en Colombia.
ASCOFAME junio 1978.

Asistente al Seminario sobre Estrategias para el Desarrollo de la
Investigacion Universitaria en Colombia. Bogota, marzo 1978.

Participante a la VI Reunion del grupo de trabajo sobre Migraciones
Internas. CLACSO. Mexico julio 1977. Trabajo Presentado: Algunas
consideraciones en torno a la Migracién a areas rurales en Colombia.

Asistente al Primer Seminario Nacional sobre Muestreo en la
Investigacion. Compafiia Colombiana de Datos, octubre 1976.

Asistente al Primer Seminario Nacional sobre Investigacion en Salud,
Bogot4, agosto 1976.

Participante al Seminario sobre Estructura Agraria y Poblacion.
Montevideo Uruguay.. Diciembre 1975, presentando un informe
sobre la Investigacion Migracion y Salud - Zona Cundiboyacense.

Participante al Seminario y Taller sobre Urbanizacion, Estructura
Urbana y Dinamica de la Poblacién, Bogota, noviembre 1975.

Trabajo presentado: Marco de referencia para el estudio de las
migraciones internas y la salud en Colombia.
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Asistente al Seminario sobre Estructura Politica y Politicas de
Poblacion. PISPAL-CELADE. Santiago de Chile, mayo 1975.

Participante al Taller Sede en Informacién y Adiestramiento Materno
Infantil. Cali, 1975. Trabajo presentado: Bases para un diagnostico
de la comunidad en la ejecucién de programas materno infantil.

Asistente al | Seminario sobre Ecologia y Urbanizacion en Colombia.
Instituto Geografico Agustin Codazzi. 1973.

Participante al Seminario Nacional sobre Criterios para programas de
colonizacién. Bogota, IICA-CIRA, 1972.

Santafé de Bogota, Agosto de 1996
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Nombre Jacqueline Molinade Uriza
Fecha de nacimiento Junio 4 de 1.947
Profesion Enfermeralicenciada

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Facultad de Enfermeria

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario
CruzRojaColombiana

Fecha de Grado: Diciembre de 1.970

POSTGRADO

Magisteren Administracién de Salud
Facultad de Estudios Interdisciplinarios
Pontificia Universidad Javeriana

CURSOS Y SEMINARIOS

Curso Intensivo de Inglés, Florida, 1966

Taller de Integracion Materno Infantil Cartagena, 1975

Taller Modernas Tendencias de la Educacién y Aplicacion en las Ciencias de la Salud,
Bogota, 1976

Modernas Tendencias de la Educacion y su Aplicacion en Ciencias de la Salud, 1977

Primer Seminario Internacional sobre Atencidén de Urgencias American College of
Surgeons, 1977



SeminarioH Médico General una Respuesta al Futuro - Bogota, 1978

Seminario Nacional sobre Lactancia Materna - Universidad Javeriana, 1978.

Curso de Administracion por Objetivos, Universidad Javeriana, Bogota, 1980
Taller de Actualizacion en Atencion Materno Infantil, Girardot, 1980

Curso sobre Desempefio Profesional ICFES, 1981

Curso de Administracion por Objetivos Universidad Javeriana, 1981

Curso de Actualizacion Méatenlo Infantil y Planificacion Familiar, Cali, 1981

Cursode Actualizacionen Epidemiologia del ISS, Bogot4, 1981

Taller sobre Integracion Docente-Asistencial, Bogota, 1981

Curso sobre Preparacion de Material Audiovisual, 1982

Simposio Papel de la Enfermera en Atencion Primaria, Fundacion W.K. Kellogg, 1982
Tallerde Integracion Docente-Asistencial, ASCOFAME - 1982

Curso de Actualizacién Materno Infantil y Planificacion Familiar, Cali, 1982

Curso Basico de Sexualidad Humana, Bogota, 1982

Curso Ginecologia Infanto Juvenil, Clcuta, 1982

Curso sobre Administracion de Hospitales, ASCOFAME-MOUNT SINAI, 1983
Seminario sobre Planificacién de Recursos Humanos en Salud, OPS-ASCOFAME, 1984
X Congreso Nacional de Profesionales de Enfermeria, Bogota, 1984

Sistema Nacional de Educacién Médica, OPS-ASCOFAME, Bogota, 1984

Seminario de Etica Médica, ASCOFAME, 1984.

Curso de Actualizacién en Ginecologiay Obstetricia, MOUNT SINAI, 1984

XI1 Congreso de Ginecologia y Obstetricia, Bucaramanga, 1984

X Conferencia Panamericana de Educacion Médica, Bogota, 1984

Seminario Nacional de Salud Reproductiva para Enfermeras. Bogota, 1984

Curso Intervencion de Enfermeria en la Preparacion de la Mujer y la Pareja para la
Gestacion y el Parto, Marzo, 1984

Congreso Internacional de Enfermeras, Tel Aviv, Israel, 1985

Congreso de Ginecologia y Obstetricia, Cali, 1985

Seminario de Ginecologia. Infarto Juvenil, Cucuta, 1985

Disefio y Redaccion de Articulos, ANEC, 1985

Taller Profesionalizacion en Enfermeria en su calidad de Asesora, Manizales, 1985
Taller Nacional sobre Desarrollo Educacional con Enfoque de Atencidn Primaria, Girardot,
1985



Taller sobre Planeamiento de Produccion Audiovisual, Bogota, 1986
Taller Foro de Salud Familiar, Neiva, 1986
Primer Congreso Colombiano de Salud Familiar, Bogota, 1987
H Curso de Actualizacion en Obstetriciay Ginecologia, Bogota, 1988
Seminario de Medicina Familiar del Sur Occidente de Colombia, Cali, 1988.
XI Congreso Nacional de Profesionales de Enfermeria, Cali, 1988
Taller sobre Analisis sobre Prospectivo, Bogota, 1988
Seminario XI Precongreso sobre Modelos Conceptuales de Enfermeria, Bogota, 1988
I Seminario Taller Nacional sobre Normas de Atencién Materna y Perinatal, Fusagasuga,
1988
I1 Congreso Colombiano de Salud Familiar, Medellm, 1989
Taller de Salud Familiar, Bogota, 1989
Curso Conmemorativo de los 40 afios de la Revista Colombiana de Obstetricia y
Ginecologia, Bogota ,1989
Taller sobre Técnicas de Supervision, Bogota, 1989
Il Reunion de Expertos Lideres en el campo de Educacion Médica en Colombia, Bogota,
1990
Conferencia Panamericana de Enfermeria, México, 1991
ID Seminario Polos de Desarrollo de Enfermeriapara América Latina, México, 1991
Primer Seminario Permanente de Educacién Médica, Bogota, 1992
I Congreso Nacional de Actualizacion en Enfermeria, Bogota, 1992
Desarrollo Integral de la Salud, Mompos, 1992
Seminario Permanente de Educacion Médica, Bogota, 1994
Foro Ley 100 El acceso a los medicamentos y la Tecnologia médica, Bogota, 1994
Seminario Taller sobre Medicina Familiar, Bogota 1994
Congreso Nacional de Salud, Bogota, 1994
V Jomadas Cientificas de Sexualidad, Familia y Educacion, San Juan de Pasto. 1994
Taller Subregional de Ensefianza de Lactancia Materna y Micronutrientes en las
Universidades, Paraguay. 1994
Conferencia Mundial de Educacién Médica, Bogota, 1995



EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor Invitado, Avances en Ginecologia y Obstetricia, Centro Regional de Poblacidn,
1977

Profesor Invitado, Facultad de Enfermeria, Cartagena 1978

Docenteenlos Taller de Integracion Materno Infantil para Equipos de Salud, ACOPAME,
1976,1978

Profesor Invitado, Taller Informacién y Adiestramiento en Salud Materno Infantil, 1977 -
1978

Docente en Talleres de Integracion y Actualizacién para Personal de Modulos de
Ampliacion de Cobertura (MAC), 1978 -1979

Docente Talleres de Actualizacion para Médicos en Matemo-Infantil, MINSALUD -
ASCOFAME.

Docente en Talleres de Actualizacion en Normas de Atencion Materno-Infantil, Minsalud,
1978-1980

Profesor Invitado Cursos Internacionales para Enfermeras, PROFAMILIA, 1978 - 1982
Docente Curso de Actualizcion en Materno-Infantil y Planificacion Familiar para
Enfermeras Licenciadas. Corporacién Centro Regional de Poblacion, Medellm, Cartagena,
Cali. 1980

Docente Organizador Talleres de Integracion Multidisciplinaria para personal de Salud del
I.S.S., 1981

Docente Invitado Universidad Nacional, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Asociacion para el Estudio de la Poblacion. 1984

Taller sobre Profesionalizaddn de la Enfermera, ANEC, 1985

Docente Invitado Universidad Caldas - 1985

Docente Expositor Congreso Internacional de Enfermeras, Tel Aviv, Israel.

Docente Coordinador Seminario Nadonal de Salud Reproductiva para Enfermeras Bogota,
1985

Docente cursos de actualizacion en Planificacion Familiar ACEP,1981

Docente Invitado Universidad Nacional, Departamento Materno Infantil, Departamento
Salud Mental, 1985

Profesor Invitado 1.C.B.F. Bucaramanga, Barranquilla, Medellin, 1985

Profesor Invitado LC.B.F. Cali, 1985



Docente Asesor Il Taller Profesionalizacion en Enfermeria, Manizales, 1985
Docente Invitado Universidad del Norte, Barranquxlla, Facultad de Enfermeria 1986.
Docente Invitado Universidad Industrial de Santander, "Congreso de Egresados™, 1987

PUBLICACIONES

Folletos Educaciéon Materno Infantil

Programade Integracién en Atencidn Materno Infantil a nivel regional, local y comunitario.
Analisisde latrayectoriade la Educacién Médica en Colombia.

El Perfil de la Enfermera en Colombia, 1984

Modelo de Autoevaluacién para Facultades de Enfermeria, 1984

Larespuesta sexual femenina, 1984

Pelicula Atencién de un parto, 1983

Riesgos Perinatales, video, 1987-

LaAutoevaluaciony laTomade Decisiones, 1987

DISTINCIONES

Profesor Honorario

Universidad de Cartagena

Miembro Honorario Asociacién Colombianade Escuelas y Facultades de Enfermeria, 1985
Primer Seminario Permanente de Educacion Médica 1991-1992

Reconocimiento Académico como EducadorMédico

ASESORIAS

Comité Interinstitucional MINSALUD - PROFAMILIA.

ACEP, Asociacion de Estudios de Poblacién

C.C.R.P. Corporacion Centro Regional de Poblacion, 1983 -1986
Asociacion Colombiana de Facultadesy Escuelas de Enfermeria.



Asesor Programas Asociacion Nacional de Enfermeras.
Asesor Oficinade Control de Calidad - Instituto de Seguros Sociales, 1984 -1986

Escuda Militarde Medicina, 1985
Ministerio de Salud, Division Materno Infantil

IDIOMAS

Espafiol - Francés

ASOCIACIONES

Socio Asociacion Nacional de Enfermeras de Colombia

Miembro correspondiente de la Sociedad Colombiana de Sexologia

Presidente Sociedad Colombiana de Enfermeras Preparadoras para la Maternidad
Psicoprofilaxis, 1985 -1986 -1987

CARGOS

Gerente Asociacion Colombianade Facultades de Medicina.
Coordinadora Programa Salud Falmiliar

Asociacion Colombianade Facultades de Medicina - ASCOFAME
Jefe, Centro de Desarrollo Educacional - ASCOFAME
Coordinador Programa Materno Infantil

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina - ASCOFAME
Jefe Seccion de Enfermeria

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina - ASCOFAME
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DATOS PERSONALES

Nombre: NELSA BEATRIZ REY P.
Cédula de Ciudadania: 20.529386 de Fomeque
DireccionResidencia: Calle 122A #14-71 - Apto. 210
Direccion Oficina: Calle 39A #28-63

Division de Educacion

Teléfonos: Oficina: 3680332 -3680925 - 3681296
Resid: 2143678

ESTUDIOS REALIZADOS
SECUNDARIA

Normalista Superior. Normal de la Presentacion, 1954 - 1.959 -Bachiller Colegio de Hijos de
Educadores, 1963.

licenciada en Educacién con especializacion en Filologia y Literatura. Pontificia Universidad
Javeriana, 1971 - 1.974.

UNIVERSITARIOS
Profesora de literatura, Pontificia Universidad Javeriana, 1963.

licenciada en Educacidn con especializacién en Filologia y Literatura. Pontificia Universidad
Javeriana, 1971 - 1974.

POSTGRADO
Curso de Educacién de Adultos. Santiago de Chile, 1978.
Profesora visitante programas educativos del Brasil. 1980:

Magister en Investigacion y Tecnologia Educativa. Facultad de Estudios Interdisciplinarios, U
Javeriana, 1978 - 1.979.

Especialista en Universitologia. Simposio Permanente sobre la Universidad. Asociacion
Colombiana de Universidades - ICFES. 1.981 - 1.983.

Profesora visitante de programas educativos en salud de México y Estados Unidos, 1986.

(LZJurglos de Superivison y liderazgo en Salud. TIPS, 1989. Universidad de Kentucky, Estados
nidos.

Curso de Habilidades Docentes. TIPS, 1991.



Participacion en la Reunion sobre los Nuevos Roles de la Educacion Superior a nivel mundial.
Caracas, 1991.

Coreo de Capacitacionen el Centro de Entrenamiento Internacional. Brattleboro. Estados Unidos,

1.991.

Asistente al encuentro Latinoamericano sobre el Espiritu Empresarial. Escuela de Administracion

de Negocios.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

1996
1996
1996

1995

1994

1993

1992

Asesora- ASCOFAME
Docente Postgrado de Educacién de la Universidad de la Sabana

Directora Centro de Investigacén y Desarrollo. Fundacion Universitaria del Area
Andina.

Jefe Programa Desarrollo Educacional - ASCOFAME
Docente Postgrado de Educacidn de la Universidad de la Sabana.
Jefe ProgramaDesarrollo Educacional-ASCOFAME

Tutora Proyectos de Investigacion. Facultad de Estudios Interdiscaplinarios.
Universidad Javeriana.

Directora Centro de Investigacion y Desarrollo. Fundacidn Universitaria del Area
Andina.

Jefe Programa Desarrollo Educacional - ASCOFAME

Tutora Proyectos de Investigacion. Facultad de Estudios Interdisciplinarios.
Universidad Javeriana.

Directora Centro de Investigacion y Desarrollo. Fundacion Universitaria del Area
Andina.

Jefe del Programa de Desarrollo Educacional - ASCOFAME.

Coordinadora del Postgrado de Administracion Hospitalaria en el area de
investigacion. Escuelade Administracion de Negocios.

Coordinadora General del Seminario Permanente de Educacién Médica y Salud a
nivel nacional. Asociacion Colombianade Facultades dé Medicina

Miembro Junta Directiva de Educacién Comparada. ASCUN.

Coordinadoraen cursos de capacitacion de docentes en la Universidad del Norte de
Barranquilla'y Universidad de Cartagena.



1991

1990

1989

Jefe del Programade Desarrollo Educacional - ASCOFAME

Coordinadora del postgrado de Administracion Hospitalaria en el area de
investigacion. Escuelade Administracion de Negocios.

Coordinadora general del Seminario Permanente de Educacion Médica a nivel

nacional. AsociaciénColombianade Facultades de Medicina.

Directora del Proyecto de Investigacion "La Universidad y su respuesta al mundo
empresarial segiin concepto de 100 empresas que mayor personal ocupan en
Colombia™.

Miembro Junta Directiva de Educaciéon Comparada - ASCUN.

Coordinadora en cursos de capacitacion de docentes en la Universidad Libre de Cali
y Metropolitanade Barranquilla.

Asesora de la Revision Curricular en la Universidad Tecnologica de Pereira.
Asesora Educativa en los Programas de Salud Ocupacional con el ISS.

Visitadora de los programas "Graduate Program in Intercultural Management"
Brattleboro e Interamerican Foundation. Washington, Estados Unidos.

Colaboradora en el Sistema de Educacién Continua -ASCOFAME - ISS.

Jefe del Programa de Educacion. Asociacion Colombiana de Facultades de
Medicina.

Asesora de Curriculo. Universidad Tecnoldgica de Pereira. Facultad de Medicina.

Coordinadora del Postgrado de Administracion Hospitalaria en el area de
Investigacion. Escuelade Administracion de Negocios.

Participante en la investigacion sobre "H material impreso en los Programas de
Educacion Abiertay a Distancia”. Centro Regional del Obro para América Latina e
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES. 1990.
Participante en el grupo de trabajo del Sistema Nacional de Educacion Continua.

Colaboradora en el Sitema de Educacion Continua. ASCOFAME - ISS.

Directoradel Centro de Desarrollo Educacional de ASCOFAME.

Miembro Junta Directiva de Educacion Comparada en la Asociacion Colombiana de
Universidades.



1988

1987

1986

1985

Coordinadora Centrode Desarrollo Educacional de ASCOFAME.

Asesora Facultades de Medicina, Enfermeria Odontologia, Quimica y Farmacia de
la Universidad de Cartagena.

Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de Educacion Comparada.
Asociacion Colombiana de Universidades - ASCUN.

CoordinadoraTalleres de Docencia-Asistencia, Universidades de Antioquia, Libre 'y
Cauca.

Coordinadora Centro Educacional de ASCOFAME

Visitas profesionales al Blat Center de Londres y UNED de EspaNa.

Directora Programa de Autoevaluacion Universidad de Los Libertadores.

Coordinadora Talleres de Docencia-Asistencia en las Universidades UIS, CES,
Metropolitanay Cartagena.

CoordinadoraTalleres de Capacitacion de Docentes Universitarios. Universidad de
los libertadores.

Coordinadora Asociada Proyecto Kellogg - ASCOFAME.

Coordinadora de los Centros Escuela de Docencia-Servicio-Investigacion-
Comunidad en las universidades del pais.

Coordinadorade los Programas de Desarrollo Educacional de ASCOFAME.
Asesorade Cuiriculo. Pontificia Universidad Javeriana.

Profesora de Postgrado en Educacion. Universidad de la Sabana.

Visitas domiciliarias de intercambio a las Universidades de Kentucky y South
Carolina de Charieston - Estados Unidos.

Miembro de la Junta Directiva de Educacion - ASCUN.

Coordinadora Asociada Proyecto Kellogg - ASCOFAME

Coordinadora de los Centros Escuela'de Docencia-Servicio-Investigacion-
Comunidad. Universidades de Colombia.

Coordinadorade los Programas de Desarrollo Educacional -ASCOFAME

Coordinadora del Comité de Educacion y Salud. Consejeria de la Presidencia.
Asuntos de Familia.

Profesora Metodologia. Universidad de América.

Profesora de Semantica. Universidad Javeriana.



1982-1985

1979-1980

1975-1979

Profesora Técnicas de Expresion. Universidad Los Libertadores.
Participante del Comité de Curriculo. Universidad Los Libertadores.
Miembrode la Junta Directiva de Educacion - ASCUN

Coordinadora Asociada Proyecto Kellogg - ASCOFAME.

Asesora de Revision Curricularen las Facultades de Ciencias de la Salud.

Coordinadorade los Programas de Desarrollo Educacional de ASCOFAME.
Profesorade Educacion en Salud. Escuela Colombiana de Medicina.
Profesora de Postgrado en Salud Publica. Universidad Nacional

Asesoraen la Revision Curricular de las Facultades de Medicina de Colombia.

Vicepresidenta de la Asociacion de Exalumnos de la Facultad de Educacion de la
Universidad Javeriana.

Organizadorade los Talleres de Docencia-Servicio para las Facultades de Ciencias
de la Salud.

Directorade laDireccidonde Investigacion parala Educacion del Distrito.
Directoradel Centro Experimental Piloto del Distrito. Secretariade Educacion.
Directoradel ProgramaPermanente de Capacitacion paralos docentes del Distrito.
Invitada especial por el BID para conocer instituciones educativas del Brasil.
Responsable de la seleccion del personal docente del Distrito Especial de Bogota.
Jefe de la Unidad de Centros Regionales y nucleos de Interaccion. Universidad
Javeriana.

Profesora de MicroenseNanza. Universidad Javeriana.

Profesora de Metodologia. Universidad Javeriana.

Autorade 4 modulos para Uuniversidad Abierta. Universidad Javeriana.
Telemaestra de Universidad Abierta. Universidad Javeriana.

Tutorade Lenguaje. Universidad Abierta. Universidad Javeriana.

Profesora de Educacion Personalizada. Universidad San Buenaventura.

Supervisor» de Practicas. Universidad Javeriana.



1970-1975  Profesorade EspaNol y Literatura. Colegio San Bartolomé La Merced.

. Directorade Concentraciones Escolares del Distrito Especial de Bogota.

1965-1969  Directorade Concentraciones Escolares del Distrito Especial de Bogota.

Profesorade Primaria. Distrito.

1960-1964  Profesora de EspaNol y Literatura. Normal Superior de la Presentacion.

PUBLICACIONES

Mddulo de Semiologia

Madulo sobre "Los Cédigos

Modulo sobre "Los Cddigos
Estéticos"”

Modulo sobre "El andlisis del
texto expositivo”.

Modulo sobre "Dinamicade
grupo para los equipos inter-
discipllnarios.

Reflexio_nes entomoa la
Universidad Colombiana.

Delineamientoparauna
Revision Curricular.

Administraciondel Cumculo

Fundamentos Educativos,
del Curriculo.

EducaciénAbiertay a
Distancia en los sistemas
Post-secundarios.

Cémo diseNar una Unidad
de Instruccion.

Comunicares Educar

Como Aprendemos

Universidad Abierta. Universidad Javeriana,
1976.

Universidad Abierta.
Universidad Javeriana, 1977

Universidad Abierta
Universidad Javeriana.

Universidad Abierta
Universidad Javeriana.

CentroMultinacional
delaOEA, 1977.
1.981

ASCOFAME - 1.981

ASCOFAME - 1.982
ASCOFAME - 1.981

ASCOFAME - 1.982

ASCOFAME - 1.982

ASCOFAME - 1.982
ASCOFAME - 1.982



Maodulo de Interdiscipli-
nariedad.

DiseNo de Curriculos
Universitarios.

Técnicas de Grupo

Ideas practicasparala
autoevaluacioninstiticional

EstrategiasEducativas
Conceptos basicos de
planificacion.

InvestigacionParticipadva

Madulos parala Docencia
Asistencia.

Modulos de Evaluacion del
Aprendizaje.

Participacionen laelabora-
cion del documento de autoe-
valuaciény revision curricu
lar.

Libro de Metodologiade la
Docencia - Asistencia.

Participacidnen la elabora*
cion del documento Sistemade
EducacionContinua parael -
personal de salud.

Participacidonen laelabora-

cion de los documentos de Revi
sidn Curricularde las Faculta
des de Medicina, Odontologia,
Enfermeria, Quimicay Farmacia
de la Universidad de Cartagena.

Situacién actual y prospectiva
de lared de Centros de Docen-
cia-Asistencia.

Participacionen la produccion
del libro Problemas frecuentes
del Aparato Locomotor.

ASCOFAME - 1.982
ASCUN - 1.983

ASCOFAME - 1.983
ASCOFAME - 1.984

ASCOFAME - 1.984
ASCOFAME - 1.984

ASCOFAME - 1.988
ASCOFAME - 1.987

1.986

ASCOFAME - 1.985

1.987

1.988

1.988

1.989

1.990



Participacionenel libro
Educacion Continua. Un sis-
tema parael personal de
Salud.

Produccion del primer borra-
dor del Mddulo de Curriculo.
Modulo de Investigacion
Elaboracion del documento
Guia para la organizacion de
Centros Escuela-Docencia-
Servicio-Comunidad.

Modulo de Renovacion Curricular

Esqgnar_ios Futuros de la
EdiicaciéonMédica

El Seminario Investigativo
como préacticade la Educa-
cion Médica.

Analisis de los planes de
estudio de las Facultades

de Medicinadel pais.
Misiony Cultura Corporativa
Maodulo de Investigacion

Asesora Educativaen 12
Modulos.

Coautoradel libro Manejo
Integral de Urgencias

Modulo deMetodologia de
de la EnseNanza.

Modulo de Evaluacion del
Aprendizaje.

Texto sobre Gestidn en
Salud.

Perspectivas Metodologicas e
Interdisciplinarias

1.990

1.990

1.990

ASCOFAME - 1.990

ASCOFAME - 1.991
1.991

1.991

ASCOFAME - 1.991

ASCOFAME-ISS
EAN
ASCOFAME-ISS - 1991

ASCOFAME - OPS - 1.991

ASCOFAME - OPS - 1.992

ASCOFAME - OPS - 1.992

ASCOFAME - OPS - 1.993

ASCOFAME-1995



REFERENCIAS PERSONALES

R.P. ALFONSO BORRERO

DR.

DR.

Compairiia de Jesus
Universidad Javeriana
Tel. 2880155

JUUO ENRIQUE OSPINA

DirectorEjecutivo

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
Tel. 2688057

FERNANDO SANCHEZ TORRES

Jefe Division de Educacién

Asociacion Colombiana de Facultades de Medicina
Tel. 2446678

Santafé de Bogot4, agosto 1.996



